Анализ работы за 2010-2011 учебный год

Перед коллективом нашего ДОУ на 2010-2011 учебный год стояла цель:

         создание условий для развития всесторонне и гармонично развитой личности.

Задачи:

1. Сохранять и укреплять здоровье детей, приобщая их к формированию здорового образа жизни.

2. Развивать творческие способности детей средствами музыки, изобразительной деятельности и театрализации.

3. Обеспечивать  взаимодействие МДОУ, семьи и учреждений социума.

4. Повышать профессиональный уровень педагогов.

Основными направлениями работы ДОУ является:
1. Художественно-эстетическое развитие

2. Социально-административное

3. Организационно-методическое

4. Диагностическое

5. Работа с родителями.
      На 01.09.2010 г. в детском саду воспитывалось 76 воспитанников, было сформировано 4 группы:
Первая младшая группа – 20 детей
Вторая младшая группа – 13 детей
средняя группа – 17 детей

старшая - подготовительная группа – 13 детей и 13 детей.
3 семейные группы

Образовательный процесс осуществляют 10 педагогов. 

Изменения квалификации педагогов
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                                  Качественные изменения педагогов
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         Коллектив ДОУ строит свою работу в соответствии с Законом РФ «Об образовании», приоритетным национальным проектом «Образование»,  Конвенцией о правах ребенка, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении,  Уставом ДОУ и другими нормативными документами.
       ДОУ работает по  Комплексной «Программе воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой. 

       В подготовительной группе реализуется  программа «Радуга» Т.Н.Дороновой. 

      В группах старшего возраста используются элементы программы «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б.Стеркиной, Н.Н.Авдеевой, О.Л.Князевой.

       Так же проходят занятия по хореографии и ритмике по программе дополнительного образования для детей 4-7 лет «Ритмика» (автор-составитель Л.М.Федорова).
     Дети, посещающие детский сад, успешно осваивают программы, реализуемые в детском саду, что подтверждают результаты итоговой диагностики 2009-2010г.г:   
МДОУ Комсомольский детский сад« Ромашка»   
2009 – 2010 уч.год  
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Сравнительный анализ диагностики

за 2008-09 уч.год и 2009-2010уч.год
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      В детском саду создана воспитательная система гуманистического типа, которая находится в постоянном развитии. Главной ценностью для педагога был и остается ребенок, а главным критерием эффективности воспитания является личность выпускника.

 

 


     

    В соответствии с задачами определено многообразие содержания и форм организации воспитательной работы. Ядром воспитательной системы является детский и педагогический коллектив. Для функционирования воспитательной системы созданы все условия: определены воспитатели, ежеквартально проводятся методические объединения воспитателей, работают творческая и проблемная группы, система повышения квалификации, материальные условия. Все это обеспечивает включение всех детей в воспитательный процесс.

    В целях совершенствования воспитательного процесса и расширения воспитательного пространства ДОУ использует связи с различными учреждениями социума по вопросам воспитания.

                                      ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ДОУ С СОЦИУМОМ






      Одним из главных направлений в работе педагогического коллектива является сохранение и укрепление здоровья детей, приобщение их к формированию здорового образа жизни.
       Оздоровление детей во время их пребывания в ДОУ осуществляется с помощью следующих профилактических мероприятий: 
- профилактические прививки; 
- кварцевание помещений; 
- витаминизация третьего блюда; 
- витаминизированный кисель и печенье;

- круглогодичное употребление овощей и фруктов;
- закладывание в нос оксолиновой мази и т.д. 
       Каждый год увеличивается число детей с нарушением осанки и плоскостопием. В нашем ДОУ разработан цикл занятий по оздоровлению детей дошкольного возраста с нарушением осанки и плоскостопием, включающий: 
- утреннюю гимнастику; 
- занятие корригирующей гимнастикой; 
- самостоятельные занятия под контролем воспитателей;
- босохождение;

-  гигиеническое мытье ног и обширное умывание воспитанников перед дневным сном в ЛОП;
- подвижные игры; 
- физкультминутки; 
- гимнастику после сна; 
- физкультурные занятия и т.д. 
     Работа по формированию осанки и профилактике плоскостопия проводится со всеми детьми. Итог работы – улучшение показателей тренированности мышц спины и брюшного пресса, правильное формирование свода стопы. 
      В ДОУ определены приоритеты режима дня. Основная роль в двигательном режиме дня принадлежит физкультурно-оздоровительным занятиям. В ДОУ проводится комплекс закаливающих мероприятий, в том числе: 
- пробежки по массажным дорожкам в сочетании с воздушными ванными; 
- гимнастика после дневного сна; 
- индивидуальная работа с детьми по развитию основных видов движений; 
- корригирующая гимнастика и т.д. 
      В систему эффективных закаливающих процедур включены такие нетрадиционные формы: 
- луко-чесночная терапия в осенне-зимний периоды; 
- топтание на керамзите в тазу в весенне-летний период; 
- сон без маечек; 
- полоскание горла; 
- босохождение; 
- максимальное пребывание детей на свежем воздухе. 
Для организации эффективной и качественной оздоровительно-воспитательной работы в ДОУ необходимо выполнение следующих рекомендаций: 
- ежегодно проводить мониторинг здоровья и физического развития воспитанников; 
- разработать адаптированную к условиям ДОУ систему закаливающих, оздоровительных мероприятий и здоровьесберегающих технологий и их применение в режиме дня; 
- организовать проведение лечебно-профилактических мероприятий, исходя из условий ДОУ; 
- организовать работу педагогов и специалистов ДОУ по сохранению и укреплению психического здоровья воспитанников и педагогов; 
- организовать работу по повышению педагогической компетентности родителей в вопросах физического воспитания и оздоровления дошкольников, привитию им навыков ЗОЖ; 
- наладить тесное сотрудничество с социальными партнерами ДОУ с целью создания условий для успешной работы по оздоровлению и физическому развитию дошкольников; 
- совершенствовать организацию предметно-развивающей среды, способствующей развитию физических качеств детей, их физической подготовленности; 
- повышать педагогическую компетентность педагогов по сохранению и укреплению здоровья и физическому развитию дошкольников.
        Решая задачу развития творческих способностей детей, были запланированы и проведены всеми педагогами открытые мероприятия и открытые занятия.   В детском саду организовано бесплатное дополнительное образование по следующим направлениям:

- художественно-эстетическое («Веселая кисточка», «Театральный», «Юный музыкант», «Умелые ручки», «Страна Вообразилия», «Народные забавы»)

- физкультурно- оздоровительное («Волшебные пальчики», «Здоровый малыш»). 
       Много было проведено общесадовских традиционных мероприятий. Хочется отметить особенно яркие и запоминающиеся:

- «С днем рождения, детский сад» (Титова М.В.);

- новогодние утренники (Маркова В.А., Бочкарева Е.В., Семилетова Г.Д.);

- «День защитника Отечества» (Осинцева Н.С.);

- праздник 9 Мая, посвященный 65-летию Победы (Савкова А.П.);

- выпускной бал «Скоро в школу» (Савкова А.П., Маркова В.А.).

      В прошедшем году мы принимали участие в районных мероприятиях:

- конкурс чтецов (Холдин Артем) 3 место;

- конкурс «Сибирь талантами богата» (Козаченко Мария) 1 место.

      При модернизации дошкольной образовательной системы, переходе ДОУ из режима функционирования в режим развития возрастает роль повышения квалификации кадров, так как именно от этого зависит развитие дошкольного образования как в содержательном, так и в организационно- управленческом аспекте.

     За прошедший год 4 педагога прошли переподготовку в КРИПК и ПРО

 г. Кемерово по образовательной программе «Дошкольная педагогика и психология». На сегодняшний день из 11 педагогов:

- с высшим образованием – 5 чел.

- со средним проф.образованием – 6 чел.

Прошли курсовую переподготовку 2 воспитателя и музыкальный руководитель.

2 педагога прошли процедуру аттестации и подтвердили свою 1 квалификацию.

                Ступив на путь развития, наш коллектив принял линию гуманизации (все во имя ребенка, для ребенка), учитывая интересы, потребности самих детей. Результатом нашей деятельности является разработка «Программы развития МДОУ Комсомольского детского сада «Ромашка» на 2010-2015г.г.», под научным руководством Корниловой М.В., кандидата педагогических наук, доцента, доцента кафедры управления, экономики и правового регулирования образованием Кузбасского регионального института повышения квалификации и переподготовки работников образования. В основе программы развития нашего ДОУ лежит идея создания модели детского сада с приоритетным осуществлением художественно- эстетического развития воспитанников.

     Работала творческая группа педагогов по изучению инновационных технологий по теме «Педагогические условия развития креативности дошкольников в процессе художественно-эстетической деятельности».

     Функционировали 2 рабочие группы педагогов:

-  по разработке Программы развития ДОУ;

-  по  подготовке публичного Доклада.

    Педагоги детского сада принимали участие в работе областных семинаров (Осинцева Н.С., Савкова А.П.), в работе районных семинаров, МО, выставках, научно-практической конференции (Якк Е.В., Семилетова Г.Д., Осинцева Н.С.). За участие в конкурсе «Педагогические таланты Кузбасса-2010» в номинации «Педагог-лидер» Е.В.Якк была награждена Грамотой Управления образованием Тисульского района. 
  Совершенствование профессионального мастерства педагогических кадров за 2010-2011 уч. г.г.

	Направления деятельности
	Ф.И.О.
	Дата

	Участие в работе областного семинара по ПДД» (ГОУ ДПО(ПК)С «КРИПКиПРО»)

	Воспитатель А.П.Савкова                                                                                                                                                                                      
	 октябрь

	Участие в работе областного семинара «Научные основы  педагогики Марии Монтесори»   

(ГОУ ДПО(ПК)С «КРИПКиПРО»)


	Заведующий ДОУ Т.В.Ашуркова
	22 ноября 2010г.

	Участие в работе районнго МО по кружкам( тему найти)

 Была наша выставка (Семилетовой и Осинцевой И Савковой)
	 Воспитатель Семилетова Г.Д. 
	октябрь

	Участие в работе творческой мастерской «Радость творчества – каждому ребенку»


	Воспитатель Н.С.Осинцева
	17 ноября 2010г.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


       Хочется сказать, что педагогический коллектив стабильный, работоспособный, постоянно накапливает опыт по решению воспитательных и образовательных проблем, стремиться к повышению своего педагогического мастерства.

Анализ методической работы
Педагогический коллектив МДОУ Комсомольского детского сада 

« Ромашка» состоит из 11 человек:

· 10 педагогов – штатные работники, 1 – совместитель ( учитель музыки – Зубченко В.В.). Также ведёт занятия  педагог дополнительного образования  от  ДДТ – Фёдорова Л.М. ( ритмика). 
· Уровень квалификации педагогов (количество, проценты):

	Должность
	Всего
	Педагоги  высшей категории
	Педагоги  первой  категории
	Педагоги  второй категории
	Педагоги без категории.

	
	На 01.09.

2009
	На 01.05.

2010
	
	
	
	

	Заведующий
	1 (9%)
	1 (9%)
	-
	1 (9%)
	-
	-

	Ст.воспитатель
	1 (9%)
	1 (9%)
	-
	1  (9%)
	-
	-

	Воспитатель
	8 (73%)
	8 (73%)
	-
	2 (18%)
	-
	6 (55%)

	Инструктор по ф-ре
	1(совм)
	1(совм)
	-
	1
	-
	-

	Музыкальный руководитель
	1 (9%)
	1 (9%)
	-
	-
	1 (9%)
	-


· Образовательный уровень педагогов  (% от общего количества педагогов):

	Должность
	всего
	Высшее
	Среднее специальное
	Среднее общее
	Заочное обучение в вузе
	Заочное обучение в колледже

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Заведующий
	1
	1
	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ст.воспитатель
	1
	
	
	1
	9
	
	
	
	
	
	

	Воспитатель
	8
	3
	27
	5
	45
	
	
	
	
	
	

	Инструктор по ф-ре
	1(совмест)
	
	
	1(совм)
	
	
	
	
	
	
	

	Музыкальный руководитель
	1
	1
	9
	
	
	
	
	
	
	
	


	Должность
	всего
	Не специалисты
	Молодые специалисты
	Прошли переподготовку на 2-ю специальность


	Проходят переподготовку на 2-ю специальность
	пенсионеры

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Заведующий
	1
	
	
	
	
	1
	9
	
	
	
	

	Ст.воспитатель
	1
	
	
	
	
	1
	9
	
	
	
	


	Воспитатель
	8
	3
	27
	1
	9
	2
	18
	
	
	2
	18

	Инструктор по ф-ре
	1(совмест)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Музыкальный руководитель
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· Педагогический стаж работников МДОУ (количество и % от общего количества педагогов):

	Должность
	Всего
	До 3 лет
	3- 5 лет
	5-10 лет
	10-15 лет
	15-20 лет
	20 – 25

лет
	Более 25

	Заведующий
	1
	
	
	
	
	1(9%)
	
	

	Ст.воспитатель
	1
	
	
	
	
	
	1(9%)

	

	Воспитатель
	8
	3 (27%)
	
	
	
	1(9%)
	2 (18%)
	2(18%)

	Инструктор по ф-ре
	1(совмест)
	
	
	
	
	1 (9%)
	
	

	Музыкальный руководитель
	1
	
	
	
	
	1(9%)
	
	


Таким образом,   приведённые данные свидетельствуют, что педагогический коллектив стабильный, работоспособный, постоянно    накапливает опыт по решению воспитательных и образовательных проблем, стремится  к повышению своего педагогического мастерства.

В 2009-10 учебном году коллектив детского сада  продолжил работу  над методической темой: 

« Адаптация ребёнка к новым социальным условиям», т.к. детский сад начал функционировать в 2008 году и 80%  вновь принятые дети.
 Педагогический коллектив  осуществлял следующие задачи:

- повышение уровня педагогических знаний педагогов по адаптации детей в детском саду;

- изучение особенностей адаптационного периода детей в группах;

-создание условий для более успешной адаптации ребёнка,  используя ценный педагогический  опыт;

- взаимодействие с родителями для успешной адаптации ребёнка в детском саду;

                                    СТРУКТУРА МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

                                            ДЕТСКОГО САДА « РОМАШКА»

                                           Методическая деятельность

Коллективная: педсовет, семинар, методические занятия
        Групповая:  районные МО, МО детского сада

        Индивидуальная: консультация, самообразование, аттестация
                                           Потребности педагогов ( диагностика)

 Анализ результатов своей педагогической деятельности.

 Нетрадиционные формы работы с семьёй.

Организация опытно – экспериментальной деятельности в системе образования.

Метод проектирования в воспитательно – образовательной работе ДОУ.
     
Все педагоги активно участвовали в работе районных методических объединений. 

Якк Е.В. принимала участие в работе  районной творческой группы «Игра в образовательном пространстве ДОУ», Осинцева Н.С. принимала участие в работе творческой  мастерской  «Радость творчества – каждому ребёнку». Зубченко В.В. принимала участие в работе   творческой  лаборатории музыкальных руководителей.

 Два педагога приняли участие в работе областных семинаров: Осинцева Н.С. «Организация и проведение занятий по физической культуре», Савкова А.П. «Экологическое образование дошкольников в рамках « Программы воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.Васильевой.
 Старший воспитатель Якк Е.В. приняла участие в районных  семинарах – практикумах «Экспериментальная деятельность в ДОУ»,  «Технология проектирования в ДОУ». 
В рамках МО воспитатель младшей группы Семилетова Г.Д. приняла участие в выставке пособий по сенсорному развитию детей младшего возраста. Воспитатель старшей группы Якк Е.В. приняла участие в выставке пособий для 

организации сюжетно – ролевой игры. Заведующая детским садом Ашуркова Т.В. приняла участие в районной научно – практической конференции « Реализация принципа государственно – общественного управления образованием» и сделала доклад на тему «Программа развития как стратегический документ: роль органов государственно – общественного управления в её реализации».

На базе детского сада проведено районное совещание заведующих ДОУ. Заведующая детского сада Ашуркова Т.В. выступила с докладом на тему 

«Организация работы в летний период».

Воспитанники детского сада приняли участие в районных конкурсах :

Холдин Артём (старшая группа) – конкурс чтецов выразительного чтения, 3 место;

Козаченко Мария (старшая группа) – конкурс «Сибирь талантами богата»в номинации «Эстрадная песня», 1 место.
В течение года проведено два тематических педсовета с целью разработки тактики и стратегии педагогической деятельности по решению методической проблемы детского сада:

1) « Игра как приоритетное средство развития дошкольника» 

2)«Оптимизация педагогического процесса с целью развития креативного потенциала детей дошкольного возраста»     


Росту педагогического мастерства педагога способствуют и еженедельные методические занятия. Именно на них педагоги ознакомились с планированием и организацией учебной деятельности в 2009-10 уч. году, проходили диагностику, получали рекомендации по планированию, обсуждали открытые занятия  и мероприятия коллег и делились опытом работы.

    
Групповая   методическая    деятельность  осуществлялась через работу методического объединения  воспитателей. Методическое объединение имело своё целевое направление, вытекающее из методической темы детского сада.

 Методическое объединение строило свою работу на диагностической основе.   

 Методическое объединение воспитателей изучало следующие вопросы:

-Социальная адаптация ребёнка;

- Ребёнок в системе взаимоотношений;

-Адаптация нестандартных детей в обществе;

- Ребёнок в системе половых ролей.
- Практикум – семинар « Особенности адаптации детей к условиям ДОУ».  На заседаниях МО разработана «Памятка для родителей»,  дети которых начали посещать детский сад или только готовятся к этому. Педагогами подобран и используется в работе игровой материал такой, как « Игры для освоения окружающей среды и знакомство с персоналом детского сада, сверстниками», 
« Игры,  направленные на знакомство детей с окружающими вещами, их свойствами, назначением».  

 Изучение теоретического материала закреплялось на открытых занятиях. Наиболее удачно прошли открытые занятия : 

Лепка -  младшей( Мугутасимова Л.В.),   лепка – подготовительная группа

(Маркова В.А.). Удачными были открытые мероприятия у Савковой А.П.

(подготовительная группа) – театральная постановка сказки « Репка на новый лад»,  Оинцевой  Н.С. (старшая группа) – занятие кружка «Волшебные пальчики», Семилетовой Г.Д. (младшая группа) – сюжетно – ролевая игра 

«Устроим кукле комнату».

В течение года в детском саду работала творческая группа по изучению инновационных технологий по теме «Педагогические условия развития креативности дошкольников в процессе художественно – эстетической деятельности». Также была создана рабочая группа из педагогов ДОУ для разработки « Программы развития ДОУ на 2010- 20-15г.г.

В 2009 – 2010 учебном году 4 педагога получили вторую специальность в КРИПКиПРО г. Кемерово. 2 педагога прошли курсовую переподготовку в г.Мариинске. 

2 педагога ( Якк Е.В., Семилетова Г.Д.)  прошли процедуру аттестации и  подтвердили первую квалификационную категорию.  

 Каждый педагог  имеет свой индивидуальный план самообразовательной работы, которая имеет 3 этапа:

          1.  выбор темы, которая должна быть изучена теоретически, рассмотрен имеющийся опыт работы;

         2.   использование полученных знаний на практике;

  3.   творчество учителя с выходом на положительные результаты.
Затем творческий отчёт на заседании методического объединения или педсовете. В 2009 - 10 учебном году заслушаны сообщения о ходе освоения тем самообразования всех педагогов.
В 2009-2010 уч.году продолжена  работа « Школы начинающего педагога»  для молодых  педагогов. В коллективе таких 3 человека: Титова М.В., Савкова А.П., Щербина Т.В.

Цель:   создание комфортного единого педагогического пространства  для повышения профессионального мастерства педагогов. 

Задачи:  

-изучение и распространение передового педагогического опыта. 

     -повышение эффективности процессуальной деятельности педагогов ДОУ и профессионального мастерства.

Для этого были проведены следующие мероприятия: За каждым педагогом закреплены наставники. В первой половине года были организованы взаимопосещения занятий. Опытные педагоги давали открытые занятия для молодых воспитателей. Во второй половине года уже молодые специалисты давали открытые мероприятия. Работа « Школы начинающего педагога « будет продолжена.       
 Все педагоги работали по созданию функционально пригодных  групповых комнат. Ими обновлено оформление, пополнен      наглядный    и     раздаточный     материал. Во всех групах детского сада  имеются  игрушки, развивающие игры, оформлена подписка на периодические издания.

Целенаправленная методическая работа способствовала повышению профессионального мастерства педагогов:

-прошли курсовую переподготовку 2 педагога; не прошли – 0.
- планируется  обучение 2 педагогов в КРИПКиПРО для получения второй специальности.

- педагогами ведётся мониторинг по отслеживанию результатов  адаптации детей в детском саду, и своевременно вносятся коррективы в учебно - воспитательный процесс.

  В детском саду учебные программы выполнены полностью.

Выводы:  

 Работа по теме: «Адаптация ребёнка к новым социальным условиям»   завершена. 

 На новый 2010-09 учебный год следует взять новую тему в соответствии с  профилем  учреждения и результатами диагностики педагогических работников.
Подписка
Анализ здоровьесберегающей деятельности 
1. Здоровьесберегающая инфраструктура детского дома

	                                    Оборудование и оснащение помещений

	Качественная и количественная характеристика
	

	1. Состояние здания
	Кирпичное,

требует капремонта

	2. Наличие в здании водопровода
	да

	3. Наличие в здании канализации
	да

	4. Столовая оборудована (%)
	70%

	5. Наличие холодильника
	да

	6. Горячая пища (готовят, разогревают, отсутствует)
	да

	7.Наличие холодильника
	да

	8.Наличие подсобного хозяйства
	да

	9. Другое:
	

	9.1. Гигиенические комнаты
	да

	9.2.Баня
	да

	Здоровьесберегающее оборудование и оснащение

	1. Основное:
	

	1.1. Наличие медицинского кабинета
	да

	1.2. Наличие стоматологического кабинета
	нет

	1.3. Наличие спортивного зала
	нет

	1.4. Оснащенность спортивным оборудованием (%)
	

	1.5. Наличие спортивной площадки
	да

	1.6. Наличие тренажерного комплекса
	да

	2. Дополнительное:
	

	2.1.Кабинет психолога
	да

	2.2. Ингаляторий, физиотерапия
	да

	3. Иное
	

	3.1. Кварцеватель
	да

	Персонал детского дома (укомплектованность штата)

	1. Врач
	да

	2. Фельдшер
	нет

	3. Медсестра
	да

	4. Психолог
	да

	5. Ответственный за оздоровительную деятельность
	да

	6. Логопед
	нет

	7. Социальный педагог
	да

	8. Наличие психолого-медико-педагогического консилиума
	да


2. Здоровьесберегающие мероприятия

	Организация оптимальной двигательной активности
	

	1. Организация утренней гимнастики
	Ежедневно (режим дня)

	2. Организация спортивного часа
	2 раза в неделю

	3. Спортивные секции (число и виды)

Секции работают час/неделю (всего)

      Охват воспитанников в %
	Баскетбол 2 ч. в неделю

Волейбол 2 ч. в неделю

Лыжи 2 ч. в неделю

6 ч. в неделю

30%

	4. Кружки двигательно-активного характера

Охват воспитанников в %
	Танцевальный 2 ч. в неделю

«Малышок» 

42%

	5. Спортивные мероприятия (периодичность, охват воспитанников в %)
	День здоровья- 1 раз в квартал (95%); слет туристят 1 раз в год; походы- 3 раза в год (60%)

	6. Участие в районных соревнованиях (раз в год)
	5 раз в год

	Оздоровительно-профилактические мероприятия

	1. Диспансеризация воспитанников (раз в год)
	2 раза в год

	2. Профилактические прививки (раз в год)
	По плану МУЗ «Центральная районная больница»

	3. Охват воспитанников в % горячим питанием
	100 %

	4. Витаминизация (охват воспитанников в %)
	100 %

	5. Физиопроцедуры (охват воспитанников в %)
	100 %

	6. Фитооздоровление  (охват воспитанников в %)
	100 %

	7. Закаливающие мероприятия
	100 %

	8. Профилактика нарушений зрения (формы и методы работы)
	Гимнастика для глаз, улучшение освещенности

	9. Профилактика нарушений опорно-двигательного аппарата (формы и виды работы)
	Специальные упражнения

	10. Повышение стрессоустойчивости (формы и методы работы)
	Уроки общения, тренинги, практические занятия и ролевые игры

	11. % детей, оздоровленных в Центрах дневного пребывания

В загородном лагере «Березка»


	100%

	12.Санаторно-курортное пролечивание (%)
	100%

	13.Оформление уголков, стендов
	Уголок безопасности, уголок здоровья

	14. Лекции узких специалистов (для кого, периодичность)
	1 раз в 6 месяцев, 1-9 класс,

(нарколог, окулист, педиатр, дерматолог, стоматолог, гинеколог) 

	15. Деятельность по профилактике вредных привычек:

- Формы, методы работы (интерактивные, информирование, волонтерская работа)

Периодичность:

· с детьми
	Театрализованное представление «Страшное зелье», беседы, лекции, устные журналы, тестирование, просмотр фильмов (выступление профессора В.Г.Жданова- зам.председателя «Союза борьбы за народную трезвость»).

	· с педагогами
	Педсоветы, семинары, проблемная группа

	16. Количество специалистов со специальной подготовкой по наркопрофилактике
	нет

	17. Участие в районных/областных мепоприятиях (раз в год)
	4 раза в год

	Валеологическое образование воспитанников
	

	1.Организация внеурочных форм деятельности

· Воспитательные часы

· День Здоровья

· Беседы

· Просмотр и обсуждение фильмов

· Выпуск газет, санбюллетеней, памяток, листовок

· Оформление уголков, стендов

· Лекции узких специалистов для подростков
	Группа «Орлята»-100%

Группа «У-ра»- 100%

Группа «Пчелки»- 100%.

1 раз в четверть –100%.

1 раз в неделю

1 раз в месяц

1 раз в месяц

2 раза в год

	3. Деятельность по профилактике наркозависимости:

· Воспитательные часы, беседы

· Количество специалистов со специальной подготовкой по наркопрофилактике
	1 раз в месяц

Нет

	4. Участие в районных мероприятиях
	2 раза в год


4. Организация работы с педагогическими кадрами

	Наименование мероприятий
	Содержание деятельности

	1. Разработка программ здоровьесберегающей деятельности детского дома
	Комплексная программа «Психолого-педагогическое сопровождение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Комсомольском детском доме»

	2. Проведение совещаний, педсоветов, МО, лекционных, семинарских занятий по проблеме (раз в год)
	Педсовет- 2 раза в год, МО- 2 раза в год, семинар-практикум-1 раз в год

	3. Разработка учебно-методических пособий, методических рекомендаций и дидактических материалов по различным аспектам содействия и обучения здоровью (название)
	Методические рекомендации по работе с подростками, имеющими неадекватную самооценку;

	4. Участие в районных/областных мероприятиях по повышению валеологической компетентности педагогов (раз в год)
	2004г. курсы КРИПК и ПРО -8 педагогов;


4. Состояние здоровья воспитанников

Общая характеристика

	Контингент воспитанников (обобщенные данные по детскому дому)
	Количество

	Общая численность воспитанников
	

	Кол-во детей, находящихся на диспансерном учете
	

	Кол-во детей, находящихся на контроле за употребление спиртных напитков
	

	Кол-во детей, курящих табак
	


Сведения о родителях
Социологическое исследование показало:

- полных семей – 58% (42)

- неполных семей –38% (28)

- многодетных семей – 13,8 % (10)

- опекунов- 1,3 % (1)

Образовательный уровень родителей:

- высшее образование – 11 % (8)

- средне-специальное – 31,9 % (23)

- среднее – 52,7 % (38)

Профессиональный статус родителей:

- рабочие – 48,6% (35)

- служащие – 13,8% (10)

- предприниматели – 2,7% ( 2)
- домохозяйки – 11,% (8)

- безработные - 40,3 % (29)
По количественному составу детей в семье: 
1ребенок – 51 % (37 семьи) 
2 ребенка – 36 % (26 семей) 
3 ребенка – 11 %, (8 семей)

опекуны – 1 % (1 семья). 
             Между сотрудниками детского сада и родителями сложились партнёрские отношения. Осуществляется привлечение родителей к руководству ДОУ через их участие в работе Попечительского совета для улучшения благосостояния ДОУ и создания безопасного образовательного пространства. 

     Функционирует семейный клуб «Гармония», организатором которого является воспитатель Г.Д.Семилетова. Цель работы клуба – сделать родителей партнерами педагогов, привлечь их к активному участию в воспитательно-образовательном процессе: дать возможность поделиться семейным опытом, обсудить наиболее актуальные проблемы, выработать единые требования.

   Было 3 заседания клуба: «Адаптация ребенка в детском саду» (20.10.2009г.), «Аукцион здоровья» (20.12.2009г.), «Летний отдых с ребенком» (20.04.2010г.). Анализируя работу клуба, хочется отметить, что у родителей формируется установка на контакт, возникают доверительные отношения к воспитателю, специалистам, которые однако, не означают полного согласия, оставляя право на собственную точку зрения. Важным моментом является и то, что родители сами участвуют в составлении плана работы клуба, в выборе темы заседаний. 
         Зарождаются у нас в детском саду свои традиции. В подготовительной группе весь год можно было видеть достижения детей на стенде под названием «Звездочка недели» (воспитатели Савкова А.П., Маркова В.А.). При выпуске дети подготовительной группы передали ребятам старшей группы альбом со своей общей фотографией, со своим наказом. Заложили аллею выпускников, где каждый наш выпускник посадил свое деревце. Создавать ситуацию успеха для каждого ребенка – тоже становится доброй традицией нашего детского сада.

Подводя итоги прошедшего года, хочется отметить положительные тенденции в учебно-воспитательном процессе:

· возросла методическая и теоретическая подготовка администрации и педагогов;

· создан ПМПк;

· продолжается работа педколлектива по Программе «Психолого-педагогическое сопровождение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Комсомольском детском доме»;

· учебный год закончили со 100 % успеваемостью; хорошистов – 10.

· мониторинг состояния здоровья воспитанников показал 

     положительную динамику в изменении состояния здоровья

     воспитанников;

· пополняется материально-техническая база.

При планировании воспитательной работы на 2006-07 учебный год следует учесть:

· организацию совместной работы с педколлективом КООШ №1 в период адаптации воспитанников детского дома в условиях новой школы;

· использование интерактивных методов в проведении педсоветов и МО;

· продолжать мониторинг результативности воспитательного процесса.

Воспитание





Воспитательная


      работа





    Модель


выпускника





  Развитие





Обучение





МДОУ Комсомольский детский сад «Ромашка»





МОУ «Центр диагностики и консультирования»





Районный отдел образования





МОУ ДОД «Дом детского творчества»








Филиал школы искусств № 23





МОУ Комсомольская средняя школа





ИМЦ УО





Муниципальное учреждение здравоохранения ЦРБ





РОВД





ДК им.Комсомола


ДК им. 1 Мая
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