АНАЛИЗ
воспитательно-образовательной деятельности 
МБДОУ Комсомольского детского сада «Ромашка» 
за 2011-2012 учебный  год

1. Краткая информационная справка 
     Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Комсомольский  детский сад «Ромашка» начал функционировать  в 1955 году. 10 октября 2008 года было построено и запущено в эксплуатацию красивое современное здание. 20 января 2011г. учреждение прошло процедуру лицензирования,  работает по лицензии  на право ведения образовательной деятельности серия А № 0001420 от 15.11.2011 г.

Плановая наполняемость ДОУ – 80 детей, фактическая – 80 детей.

Комплектация – 4 группы.

Юридический адрес: РФ, 652231, Кемеровская область, Тисульский район, пгт. Комсомольск, улица Ленина, 16а.
Телефоны: (38447) 6-23-74:6-25-44.

Заведующий ДОУ - Ашуркова Татьяна Викторовна.

Учредитель: Администрация Тисульского муниципального района Кемеровской области 
2. Характеристика контингента воспитанников 
     В 2011-12 учебном году ДОУ посещало 76 человек. По возрастному принципу воспитанники распределены по группам следующим образом:
	№
	Группа
	Возраст детей
	Количество детей

	1
	первая младшая
	от 1,5 года до 3 лет
	18

	2
	вторая младшая
	с 3 до 4 лет
	20

	3
	средняя группа
	с 4 до 5 лет
	18

	4
	старшая - подготовительная группа
	с 5 до 7 лет
	20


     В ДОУ функционируют структурные подразделения:  семейная группа Низовских и семейная группа Мустакимовых. 
Посещают ДОУ 6 воспитанников Комсомольского детского дома.

3 воспитанника являются опекаемыми.
         В этом году получена лицензия на осуществление медицинской деятельности № ФС-42-01-002073 от 28 марта 2012 г.
За состоянием здоровья в ДОУ ведется регулярный контроль. Для объективной оценки состояния здоровья детей и коррекции педагогической деятельности по оздоровлению детей 5 июня 2012 г. был проведен ежегодный углубленный медицинский осмотр детей узкими специалистами районной поликлиники. У медицинской сестры имеются тетради здоровья, в которых указываются группы здоровья детей, также даны рекомендации индивидуального подхода к детям. В детском саду проводится комплекс лечебно-оздоровительных мероприятий, при проведении закаливающих мероприятий осуществляется дифференцированный подход к детям с учетом состояния их здоровья. При этом сохраняются основные принципы построения режима дня: длительность пребывания на воздухе, чередование умственных и физических нагрузок, сон, регулярное питание, различные виды закаливания, ежедневная утренняя гимнастика, физкультминутки, витаминизация, кварцевание.
Постоянное внимание уделяется воспитанию культурно-гигиенических навыков. Однако, есть еще дети, которые не умеют следить за своим внешним видом.

Общее санитарно – гигиеническое состояние дошкольного учреждения соответствует требованиям Госсанэпиднадзора: питьевой, световой и воздушный режимы соответствуют нормам.

Ежемесячно  медицинской сестрой проводится анализ посещаемости и заболеваемости детей. Результаты анализа и возможные причины заболеваний обсуждаются на педагогических часах с воспитателями и специалистами, принимаются меры по устранению выявленных причин заболеваемости, зависящих от дошкольного учреждения.

Коллектив ДОУ уделяет должное внимание закаливающим процедурам, так как закаливание организма ребенка повышает его устойчивость к воздействию различных неблагоприятных факторов внешней среды. Закаливающие процедуры проводятся воспитателями групп в течение всего года с постепенным усложнением характера, длительности и дозировки на основе рекомендаций врача – педиатра, состояния здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей каждого ребенка. Все это благоприятно влияет на рост и развитие детского организма.
                                   Анализ заболеваемости и посещаемости в 2011 -12 уч. г.г. 
	№ п/п
	Показатели 
	Данные

	1
	Среднесписочный состав
	80

	2
	Число пропусков по болезни на одного ребенка
	1,2

	3
	Число пропусков на одного ребенка
	8,7

	4
	Средняя продолжительность заболевания
	8

	5
	Количество случаев заболеваний
	114

	6
	Количество случаев на одного ребенка
	1,4

	7
	Количество часто и длительно болеющих детей
	5

	8
	Индекс здоровья 
	15 %


 Неболеющих детей – 12 чел.
                                              Анализ заболеваемости за 2010-2012  г.г.
	Заболеваемость 
	2010
	2011
	2012

	Пропуски д/дней 1 ребенком по болезни
	Общая 
	2,4
	2,3
	1,2

	Пропуски д/дней 1 ребенком по простудным заболеваниям
	Общая 
	2,0
	2,2
	1,1

	Часто болеющие дети (количество)
	Общая 
	6
	5
	5

	Дети с хроническими заболеваниями (количество)
	Общая 
	4
	3
	3


                                               Группы здоровья детей за 2010-2012 г.г.
	Группы здоровья
	2010
	2011
	2012

	Первая группа
	4 
	3
	0

	Вторая группа 
	62
	67
	80

	Третья группа
	4
	1
	0

	Четвертая группа
	- 
	- 
	- 


3. Кадровый потенциал ДОУ 
     В штате образовательного учреждения насчитывается 10 педагогов.
	Ф.И.О.
	Должность 
	Образование 
	Категория
	Стаж педагог. работы

	Потапенко Светлана Валерьевна
	Старший воспитатель
	Высшее,  Кемеровский государственный университет 
	           -
	          9 

	Даньшина Ирина Николаевна
	Музыкальный руководитель
	Среднее специальное, Мариинское педагогическое училище 
	          -
	         6

	Якк Елена Владимировна
	Инструктор по физкультуре
	Среднее специальное, Мариинское педагогическое училище
	           I
	        25 

	Бочкарева Елена Викторовна
	Воспитатель 
	Среднее специальное, Кемеровский индустриально-педагогический техникум
	           II
	         24

	Щербина Татьяна Викторовна
	Воспитатель 
	 Высшее, Кемеровский государственный университет
	          -
	        5

	Семилетова Галина Дмитриевна
	Воспитатель 
	Среднее специальное, Анжеро-Судженское педагогическое училище
	I
	        25

	Чеботова Мария Владимировна
	 Воспитатель 
	Высшее, Томский государственный педагогический университет
	            -
	           4                         

	Савкова Алена Павловна
	Воспитатель 
	Высшее, Кемеровский государственный сельскохозяйственный институт
	II
	          3

	Тарасова Ирина Викторовна
	Воспитатель 
	Высшее, Новокузнецкий государственный педагогический институт
	           II
	        26

	Осинцева Надежда Сергеевна
	Воспитатель 
	Среднее специальное, Мариинское педагогическое училище
	            I
	        19

	Якк Елена Владимировна
	Воспитатель 
	Среднее специальное,  Мариинское педагогическое училище
	           I
	        25


Педагогический коллектив МБДОУ Комсомольского детского сада 

« Ромашка» состоит из 11 человек:

· 10 педагогов – штатные работники, 1 – совместитель (инструктор по физической культуре). Также ведёт занятия  педагог дополнительного образования  от  ДДТ – Фёдорова Л.М. (ритмика). 

· Уровень квалификации педагогов (количество, проценты):

	Должность
	Всего
	Педагоги  высшей категории
	Педагоги  первой  категории
	Педагоги  второй категории
	Педагоги без категории.

	
	На 01.09.

2010
	На 01.05.

2011
	
	
	
	

	Заведующий
	1 (9%)
	1 (9%)
	-
	1 (9%)
	-
	-

	Ст.воспитатель
	1 (9%)
	1 (9%)
	-
	
	-
	1 (9%)

	Воспитатель
	8 (73%)
	8 (73%)
	-
	3 (27%)
	2 (27%)
	2 (18%)

	Инструктор по ф-ре
	1(совм)
	1(совм)
	-
	1 (9%)
	-
	-

	Музыкальный руководитель
	1 (9%)
	1 (9%)
	-
	-
	-
	1(9%)


· Образовательный уровень педагогов  (% от общего количества педагогов):

	Должность
	всего
	Высшее
	Среднее специальное
	Среднее общее
	Заочное обучение в вузе
	Заочное обучение в колледже

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Заведующий
	1
	1
	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ст.воспитатель
	1
	1
	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	Воспитатель
	8
	4
	36
	4
	36
	
	
	
	
	
	

	Инструктор по ф-ре
	1(совмест)
	
	
	1(совм)
	
	
	
	
	
	
	

	Музыкальный руководитель
	1
	1
	9
	
	
	
	
	
	
	
	


· Педагогический стаж работников МБДОУ

	Должность
	всего
	Не специалисты
	Молодые специалисты
	Прошли переподготовку на 2-ю специальн.
	Проходят переподготовку на 2-ю специальн.
	пенсионеры

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Заведующий
	1
	
	
	
	
	1
	9
	
	
	
	

	Ст.воспитатель
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Воспитатель
	8
	1
	9
	
	
	4
	36
	
	
	1
	9

	Инструктор по ф-ре
	1(совм)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Муз.рук.
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· Педагогический стаж работников МДОУ (количество и % от общего количества педагогов):

	Должность
	Всего
	До 3 лет
	3- 5 лет
	5-10 лет
	10-15 лет
	15-20 лет
	20 – 25

лет
	Более 25

	Заведующ.
	1
	
	
	
	
	1(9%)
	
	

	Ст.воспит.
	1
	
	
	1 (9%)
	
	
	
	

	Воспит-ль
	8
	
	3 (27%)
	
	
	1(9%)
	1 (9%)
	3(27%)

	Инструктор по ф-ре
	1(совм)
	
	
	
	
	
	
	1(9%)

	Муз.руков
	1
	
	
	1(9%)
	
	
	
	


· Повышение квалификации за прошедший учебный год: руководителей, педагогов, медицинских работников (количество педагогов)

	Должность 
	Всего (количество)
	Прошли курсовую переподготовку в течение 5 лет.
	Не проходили курсовую переподготовку свыше 5 лет 

( указать причины)
	Необходимо пройти  в 2011/2012уч.г.
	Педагоги участвующие в экспериментальной /инновационной работе. (Ф.И.О.)

	Заведующий
	1
	
	
	
	

	Ст.воспитатель
	1
	
	
	
	

	Воспитатель
	8
	
	
	3
	

	Мед. работник
	1
	1
	
	
	


· Награды (количество педагогов)
	должность
	Грамота МО
	Отличник
	Почётный работник
	Медаль

	Заведующий
	
	
	
	1

	Ст.воспитатель
	
	
	
	

	Воспитатель
	
	
	1
	


· Творческие достижения педагогов (количество педагогов)

	Название конкурсов
	Районный, областной, 

российский конкурс
	Участники конкурсов

(количество, Ф.И.О.).
	Победители в конкурсах.

(количество, Ф.И.О.).
	должность

	«Лесенка успеха»
	районный
	Савкова А.П.
	Савкова А.П. – 1 место
	воспитатель

	«Лесенка успеха»
	областной
	Савкова А.П.
	Савкова А.П. - участник
	воспитатель


· Педагогический опыт на уровне учреждения, района, области

	Наименование опыта
	Ф.И.О. педагога
	Форма обобщения, когда и где представлен

	«Специфика внедрения здоровьесберегающих технологий в ДОУ»
	Тарасова И.В. воспитатель
	Районная практическая конференция «Формирование здоровьесберегающего пространства ДОУ»

	«Дорожная грамота как средство социально-личностного развития детей дошкольного возраста»
	Чеботова М.В. воспитатель
	Семинар-практикум «Создание условий для социально-личностного развития детей  дошкольного возраста»


· Творческие достижения воспитанников МДОУ:

	Мероприятия районного уровня
	Мероприятия областного уровня
	Победители конкурсов (количество)

	«Новогоднее видео поздравление»
	
	Старшая - подготовительная группа – 1 место

	«Дорожный знак на новогодней елке»
	
	Помазкина Е. -1 место, вторая младшая группа.

	«Сибирь талантами богата» Номинация «Эстрадная песня»
	
	Баранова  А. - 1 место, подготовительная  группа


      В 2012 г. воспитатель Савкова А.П. и воспитатель Осинцева Н.С. подали заявление на аттестацию на I категорию.
2 педагога (Потапенко С.В. и Тарасова И.В.)  нуждаются в курсах повышения квалификации.
         Педагоги работают над своим самообразованием: это выступления на семинарах (Тарасова И.В., Чеботова М.В.); работа в районной творческой мастерской (Осинцева Н.С.); участие в областном конкурсах «Педагогическая радуга» (Осинцева Н.С.,Тарасова И.В.), участие в районном конкурсе методических материалов «Программное обеспечение работы с детьми в общественных организациях ЮИД, ДЮП, ЮДМ» (Чеботова М.В.).
      Коллектив педагогов принимает участие в районных мероприятиях, проводимых по плану Управления образования Тисульского района. Воспитатель Савкова А.П. заняла 1 место в районном конкурсе «Лесенка успеха» и приняла участие в областном конкурсе «Лесенка успеха», получила сертификат участника.
Таким образом,   приведённые данные свидетельствуют, что педагогический коллектив стабильный, работоспособный, постоянно    накапливает опыт по решению воспитательных и образовательных проблем, стремится  к повышению своего педагогического мастерства.
4. Взаимодействие с окружающим социумом
Для повышения качества образовательного процесса и реализации годовых задач ДОУ сотрудничает с окружающим социумом. Цели взаимодействия способствуют разностороннему развитию воспитанников (отражены на схеме).










     Работа по преемственности ДОУ с Комсомольской  средней общеобразовательной школой осуществлялась по совместному плану.
      1 июня 2012 года совместно с работниками Дома культуры был проведен праздник «Шары над детским садом». На праздник были приглашены дети, не посещающие детский сад.
5. Взаимодействие с родителями 
Планирование работы с родителями начинается после изучения контингента родителей через анкету «Социальный портрет родителей ДОУ». Анкетирование было проведено в конце сентября 2011 г. Результаты анкетирования приведены в таблицах.
Социальный статус семьи
	Группа
	Количество семей
	Семья из двух поколений
	Семья из трех поколений

	
	
	полная
	неполная
	полная
	неполная

	Первая младшая
	19
	13
	4
	1
	1

	Вторая младшая
	19
	14
	3
	2
	-

	Средняя
	18
	14
	2
	-
	2

	Старшая-подготовительная
	19
	16
	3
	12
	7


Уровень образования родителей

	Группа
	Количество семей
	     Высшее
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное
	Среднее

	
	
	  м
	  ж
	  м
	  ж
	  м
	  ж
	  м
	  ж

	Первая младшая
	19
	-
	5
	-
	-
	7
	7
	3
	2

	Вторая младшая
	19
	1
	2
	-
	-
	6
	10
	4
	4

	Средняя
	18
	1
	3
	-
	1
	5
	8
	9
	6

	Старшая-подготовительная
	19
	-
	-
	-
	-
	9
	9
	16
	10


Описание жилищных условий

	Группа
	Количество семей
	Хорошие
	Удовлетворительные
	Плохие

	Первая младшая
	19
	16
	2
	1

	Вторая младшая
	19
	10
	6
	3

	Средняя
	18
	10
	6
	2

	Старшая-подготовительная
	19
	13
	4
	2


В сравнении с предыдущим годом социальный портрет родителей ДОУ практически не изменился.
     Основные формы работы с родителями: 
- родительские собрания, 

-  индивидуальные беседы,
-  консультации, 
-анкетирование,

- управление ДОУ через Совет ДОУ и родительские комитеты

- семейный клуб

- участие в педпроцессе (занятия, утренники)

- участие в трудовых десантах.

 В группах    регулярно оформлялись информационные стенды и ширмы, папки-передвижки, в которых обсуждались вопросы дошкольной педагогики и психологии , другие актуальные вопросы.
           Продолжает свою работу  семейный клуб «Гармония», организатором которого является воспитатель Г.Д.Семилетова. Цель работы клуба – сделать родителей партнерами педагогов, привлечь их к активному участию в воспитательно-образовательном процессе: дать возможность поделиться семейным опытом, обсудить наиболее актуальные проблемы, выработать единые требования. Ежемесячно проходят заседания семейного клуба в форме дискуссий, разбора педагогических ситуаций, наблюдения за детьми во время занятий, праздников. 
В течение года родители присутствовали на открытых занятиях, которые проводили  воспитатели. Принимали активное участие  в оформлении выставок совместных работ детей и родителей.  Большая помощь была оказана родителями при строительстве снежной горки и ледовой фигуры символа года – «Дракоши». Родители принимали участие в новогодних утренних и развлечениях, посвященных 8 Марта, Дню защитника Отечества: исполняли роли, пели песни, играли вместе с детьми.
      Было проведено анкетирование «Удовлетворенность населения качеством дошкольного образования ». Анализ анкет показал, что  90% родителей удовлетворены качеством подготовки выпускников ДОУ. 100 % родителей оценили уровень профессионализма педагогов, как  высокий.
    Медсестрой проводились индивидуальные консультации по вопросам, возникающим у родителей, в процессе учебного года, оформлен стенд, подготовлены памятки для родителей по интересующим вопросам, по вопросам оздоровления детей.

    Для родителей проводились беседы и консультации заведующего ДОУ, старшего воспитателя, воспитателей.
    Результатом взаимодействия с родителями считаем успешное развитие воспитанников ДОУ и реализация творческого потенциала детей и родителей.
6. Анализ административно-хозяйственной работы 
За 2011-2012 учебный год проделана следующая работа:
	№п/п
	Наименование
	Сумма

	1.
	Выполнена огнезащитная пропитка деревянных конструкций
	30 800

	2.
	Облицовка керамической плиткой в пищеблоке
	6 000

	3.
	Выполнена  реконструкция теплообменника

	14 400

	4.
	Работа по предписаниям вышестоящих организаций
	

	5.
	Работа по укреплению материально-технической базы
	

	6.
	Убрано с собственного огорода картофеля
	650 кг


7. Методическое обеспечение образовательного процесса 
       Для осуществления образовательного процесса в ДОУ имеется программно-методическое обеспечение: программы, учебно-методические пособия, справочная и энциклопедическая литература, учебно-наглядные пособия (демонстрационный и раздаточный материал), диагностические материалы.

      Детский сад обеспечен методической литературой, справочными изданиями, детской художественной литературой. Общий фонд составляет – 633 экземпляра.

    Подписных изданий на 2011-2012 учебный год –  «Управление ДОУ»,   «Дошкольное воспитание», «Добрая дорога детства», «Дошкольная педагогика», «Здоровье дошкольника».
  В связи с внедрением ФГТ и разработкой проекта образовательной программы ДОУ приобретены примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой,    М. А. Васильевой и программно-методическое обеспечение на сумму 3 200 рублей.  
     Для обеспечения достаточного уровня интеллектуального и эмоционально-личностного   развития детей в ДОУ используются информационные технические средства обучения: компьютер, магнитофон, телевизоры, музыкальный центр, DVD . Имеются демонстрационный и раздаточный материалы.

     Созданы условия для различных видов двигательной активности в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями детей.

     Для развития физической активности и сохранения здоровья детей в каждой групповой комнате оборудован физкультурный уголок. Для педагогического просвещения родителей используются информационные стенды в общем коридоре и групповых приёмных.

В детском саду имеются следующие технического средства:

4 компьютера, 2 лазерных принтера, копировальный аппарат, сканер, 2 телевизора,  магнитофон,  музыкальный центр, фортепиано, аккордеон, фотоаппарат.
Перечень компьютеров, имеющихся в ДОУ
	Тип техники
	Место установки
	Количество
	Вид использования

	Компьютер
	Кабинет заведующего
	1
	В образовательном процессе; в процессе управления ДОУ

	Компьютер
	Методический кабинет
	 

         1
	В образовательном процессе; в процессе управления ДОУ

	Компьютер
	Бухгалтерия
	         2
	


 

Другие технические средства, используемые в образовательном процессе
	№
	Наименование ТСО
	Количество

	 1
	Телевизор
	3

	2
	Сканер
	1

	 3
	Видеомагнитофон
	2

	 4
	Музыкальный центр
	1

	 5
	Магнитофон
	1

	 6
	Копировальный аппарат
	2


Формы организации педагогического процесса:
- занятия подгрупповые, индивидуальные;

- интегрированные занятия;

- кружки;

- развлечения;

- досуги;

- игры-соревнования;

- игры;

- праздники;

- экскурсии;

- экспериментальная деятельность детей по добыванию знаний.

8. Анализ выполнения годовых задач 
Годовые задачи ДОУ

1. Сохранять и укреплять здоровье детей, приобщая их к формированию здорового образа жизни.

2. Развивать творческие способности детей средствами музыки, изобразительной деятельности и театрализации.

3. Обеспечивать  взаимодействие МДОУ, семьи и учреждений социума.

4. Повышать профессиональный уровень педагогов.

Мероприятия, проведенные по реализации первой годовой задачи:

1. Разработана и внедряется программа мониторинговых исследований здоровьесберегающей деятельности педагогов (ст. воспитатель Потапенко С.В.)

2. Консультации с педагогами и родителями

3. Обектовые тренировки

4. Развлечения для детей и родителей

5. Дни здоровья

6. Оперативный контроль

7. Контроль документации по ОБЖ

8. Разработаны паспорта здоровья воспитанников
Мероприятия  по реализации второй годовой задачи:

1. Работа творческой группы педагогов ДОУ по теме «Педагогические условия развития креативности дошкольников в процессе художественно - эстетической деятельности» (проведено 4 заседания).

2. Тематические выставки, конкурсы разного уровня

3. Проведение праздников, развлечений

4. Оперативный контроль  


Мероприятия  по реализации третьей годовой задачи:

1.  Родительские собрания 

2. Индивидуальные беседы
3.  Консультации 

4. Анкетирование
5. Управление ДОУ через Совет ДОУ и родительские комитеты

6.  Деятельность семейного клуба «Гармония»
7. Участие в педпроцессе (занятия, утренники)

8. Участие в трудовых десантах
9.  Информационные стенды и ширмы, папки-передвижки
10. Тематические выставки, конкурсы разного уровня

11. Проведение праздников, развлечений
Мероприятия  по реализации четвертой годовой задачи:

1. Педсовет

2. Работа МО, творческой и рабочей групп

3. Участие в профессиональном конкурсе, в выставках, конференциях
4. Переподготовка, курсы
5. Методические занятия
  Наряду с положительными результатами в работе есть проблемы, над которыми необходимо работать:

- проводить проблемные семинары, круглые столы по обмену опытом, наставничество, педагогическая практика взаимопосещения;

- проводить больше интегрированных занятий с дошкольниками;

- повышать квалификацию педагогов;

- изменять предметно-развивающее пространство в ДОУ, корректировать, вносить изменения в связи с ФГТ.
9. Контроль в ДОУ 
Контроль в ДОУ проводился согласно годовому плану.
      Все виды контроля, используемые в ДОУ, показывают, что в ДОУ созданы условия для реализации программы и педагогических технологий, реализуемых в учебно-воспитательном процессе. Используемые программы обеспечивают высокий уровень физического, интеллектуального и художественно-эстетического развития детей. Успешно реализуется стандарт дощкольного образования.
1. Проведен анализ деятельности коллектива ДОУ.
2. Проведено 2 тематических контроля согласно годовому плану. Результаты отражены в аналитических справках от 05.12.2012 г. и от 29.02.2012 г.
3. Старшим воспитателем Потапенко С.В. осуществлялся мониторинг здорового образа жизни детей:

оценка физического развития и физического здоровья; 2 раза в год. 
Анализ заболеваний проводился на совещаниях при заведующем ежеквартально.

4. В течение года проводился административный контроль по проблемам, требующим быстрого решения и анализа педагогической деятельности:

- соблюдение гигиенических требований к проведению занятий;

- привитие культурно-гигиенических навыков;

- выполнение режима закаливания.
5. Промежуточный контроль по результатам диагностики проводили педагоги со всеми детьми. С детьми с низким уровнем развития была запланирована индивидуальная работа, определен дальнейший маршрут их развития. 

6. Административный контроль за питанием проводился постоянно.
10. Краткие итоги учебно-образовательного процесса:
      Учебно-воспитательная работа в ДОУ  велась по программе «Воспитание и обучение в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой. Согласно используемой программе, основной формой работы с детьми раннего возраста в дошкольном образовательном учреждении являлись занятия. Используемая форма занятий – по подгруппам 6-8 человек.

   Вся работа с детьми раннего возраста в учреждении строилась на принципе учета индивидуальных психофизиологических особенностей и возможностей детей.

     С целью решения поставленных задач учебно-воспитательной работы в течение года вели активную работу с детьми:

- музыкальный руководитель;

- инструктор по физической культуре.

     Для успешного овладения программой и всестороннего развития детей раннего возраста, регулярно посещающих ДОУ, нами, совместно со специалистами и воспитателями, были соблюдены следующие условия:

- соблюдение режима дня;

- индивидуальный подход к детям;

- взаимосвязь всех педагогов и специалистов ДОУ в вопросах всестороннего развития ребенка;

- организация совместной работы с родителями, с целью построения единой системы воспитания детей.

Система отслеживания результативности деятельности ДОУ ведется по следующим показателям:
1. Психологический климат в ДОУ:
комфортность ДОУ для педагогов;

комфортность воспитанников;

отношение родителей к ДОУ.
Методы отслеживания: анкетирование, наблюдение за воспитанниками.
2. Результативность воспитательно-образовательного процесса в следующих условиях:

«знаниевом» (диагностика развития детей по разделам программы 2 раза в год), наблюдения, анализ продуктов детской деятельности, беседы, практические упражнения;

самоанализ педагогов по разделу: «Содержание и методов воспитания и обучения, реализуемые в ДОУ»;
поведенческом (способность и готовность к общению, самостоятельность, способность и готовность к коллективной деятельности, умение выбрать специальные формы досуга).

3. Диагностика здоровья детей.

4. Адаптация выпускников к школе (наблюдение педагогов, учителей).
10.1. Психологический климат ДОУ
10.1.1. Родители

1. Испытывает ли ваш ребенок трудности в ДОУ:

нет, не испытывает трудностей – 82%;
да, испытывает (большая психологическая нагрузка) – 18%.
2. Отношения между воспитателями и Вашим ребенком чаще всего:

Доброжелательные, доверительные, заботливые – 100%.

11.1.2. Педагоги:

1. Эмоциональное благополучие педагогов:

эмоционально благополучны – 100 %.
2. Удовлетворенность педагогов взаимодействием с родителями:

«отлично» - 50%;

«хорошо» - 20%;

«удовлетворительно» - 5%;

«неудовлетворительно» - 25%.

3. Удовлетворенность педагогов отношением с коллективом:
«отлично» - 80%;

 «хорошо» - 20%.
10.2. Динамика здоровья

10.2.1.Динамика заболеваемости
	Год
	2010-2011
	2011-2012

	Всего
	184
	114


           10.2.2. Показатели эффективности оздоровительных мероприятий
	№
	Критерии
	2010-2011
	2011-2012

	1
	Энтериты, колиты, гастроэнтериты
	7
	3

	2
	Ангина, острый тонзиллит
	7
	9

	3
	Грипп
	-
	-

	4
	ОРВИ
	159
	89

	5
	Несчастные случаи
	-
	-

	6
	Другие заболевания
	11
	13

	7
	Пропущено по болезни одним ребенком дней
	
	6,76


 10.3. Диагностика развития воспитанников
     Анализ усвоения программы учебно-воспитательного процесса за 2011-2012 учебный год можно оценить по следующим критериям (в ходе диагностики использовались основные показатели, характеризующие наиболее существенные стороны развития детей раннего возраста): предметная деятельность, речевое развитие, сенсорное развитие, изобразительная деятельность, игровая деятельность, музыкальное развитие, развитие движений, конструирование. Оценка усвоения программы по данным критериям осуществляется как педагогами групп, так и специалистами ДОУ (музыкальным руководителем, инструктором по физическому воспитанию, старшим воспитателем).

Уровень усвоения программы по направлениям

	Разделы программы
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Развитие речи
	89%
	96%
	96%

	Ознакомление с окружающим миром
	88%
	98%
	97%

	РЭМП
	91%
	95%
	96%

	Изодеятельность
	88%
	92%
	97%

	Конструирование 
	85%
	99%
	98%

	Музыкальное
	61%
	97%
	98%

	Физкультурное
	92%
	96%
	100%


        По результатам диагностики можно сделать выводы о том, что программа усвоена детьми на 97 %. Наиболее успешным усвоение программы прошло по разделам:  игровая деятельность, физическое развитие. Самые худшие результаты показали: познавательная деятельность (сенсомоторные навыки). В следующем учебном году более внимательно будут рассматриваться задачи по данному направлению.
 10.4. Адаптация выпускников к школе
В конце учебного  года была проведена интегрированная проверочная работа за 1 класс (по контрольно-измерительным материалам ФГОС второго поколения). По результатам проверочной работы учащиеся были распределены на 3 группы:
Группа детей, достигших высокого уровня – 8%

Группа детей, достигших базового уровня – 81%

Группа риска – 8%.

	Уровень адаптации к школьному обучению
	количество
	%

	Высокий уровень
	2
	15

	Средний уровень
	9
	69

	Низкий уровень
	2
	15


  10.5. Анализ методической работы
Методическая работа - это целостная, основанная на достижениях науки, передового опыта и анализе затруднений педагогов, система мероприятий, направленная на повышение мастерства каждого педагога, на обобщение и развитие творческого потенциала коллектива, на достижение оптимальных результатов образования, воспитания и развития детей. 

Целью методической работы в МДОУ является создание оптимальных условий для непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры участников образовательного процесса.                                           Создание эффективных условий для всестороннего непрерывного развития детей, качества профессионального развития педагогов дошкольного учреждения, взаимодействия с семьей определяет основные задачи методической работы:

1. Обучение и развитие педагогических кадров, управление повышением их квалификации.

2. Подготовка методического обеспечения для осуществления образовательного процесса.

3. Координация деятельности МДОУ и семьи в обеспечении всестороннего непрерывного развития воспитанников.

4. Координация деятельности МДОУ с учреждениями окружающего социума для реализации задач развития воспитанников и МДОУ в целом.

5. Анализ качества работы с целью создания условий для обеспечения позитивных изменений в развитии личности воспитанников через повышение профессиональной компетентности педагогов.

                                    СТРУКТУРА МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
Методическая деятельность

· Коллективная: педсовет, семинар, методические занятия

· Групповая:  районные МО, МО детского сада

· Индивидуальная: консультация, самообразование, аттестация

В 2011-2012 учебном году коллектив детского сада  продолжал работу  над методической темой: 

«Речевое развитие дошкольников проблемы, пути решения». 

Цель: Создание условий для успешного развития речи дошкольников, как средства общения, овладение нормами и правилами родного языка, развитие их коммуникативных способностей.

Педагогический коллектив  осуществлял следующие задачи:
1. Совершенствовать работу педагогов по развитию речи детей всех возрастных групп.

2. Изучить  современные исследования в области дошкольной педагогики по речевому развитию детей.                                                          
3. Воспитывать культуру речевого общения воспитателя и ребёнка.

В течение года проведено три тематических педсовета с целью

разработки тактики и стратегии педагогической деятельности по решению методической проблемы детского сада:

1) Изучение требований к образовательной программе ДОУ в рамках ФГТ.

2) Речевое развитие дошкольников; проблемы, пути решения.

3) Формирование у детей экологических представлений через проектную деятельность.
Росту педагогического мастерства педагога способствуют и еженедельные методические занятия. Именно на них педагоги ознакомились с планированием и организацией учебной деятельности в 2011-2012 году, знакомились с национальным проектом в сфере образования, проходили диагностику, получали рекомендации по планированию, обсуждали открытые занятия  коллег и делились опытом работы.

По формам методическая работа делится на  коллективные, групповые и индивидуальные.  К групповым формам относятся: участие педагогов в методических объединениях района, МБДОУ; семинары, работа в творческих группах.  К коллективным:  педсоветы, методические часы, работа в творческих группах МДОУ.  К индивидуальным относятся индивидуальные консультации, беседы, наставничество, взаимопосещения, самообразование. 

Использование этих форм работы даёт следующие результаты:

Областной уровень:

1. Педагоги приняли участие в работе областных семинаров в КРИПК и ПРО по темам:  

- сентябрь, ноябрь 2011 г. - «Основная общеобразовательная программа ДОУ в соответствии с ФГТ» (Н.А. Аптина, методист КРИПК и ПРО, заведующая кафедрой дошкольного образования) - Ашуркова Т.В.; Якк Е.В.

- март 2012 г. – «»Программа развития» (Лысых О.Б. заместитель начальника департамента образования и науки.) - Ашуркова Т.В.

2.    Воспитатель Савкова А.П. заняла 1 место в районном конкурсе  «Лесенка успеха» и приняла участие в областном конкурсе «Лесенка успеха», получила сертификат участника.

3. Воспитатель Чеботова М.В. заняла 1 место в районном конкурсе методических материалов «Программное обеспечение работы с детьми в общественных организациях ЮИД, ДЮП, ЮДМ»  и награждена благодарственным письмом департамента образования и науки Кемеровской области.

4.  Воспитатели Тарасова И.В. и Осинцева Н.С. награждены дипломом КРИПК и ПРО и редакцией журнала «Дошколенок Кузбасса» за участие в областном конкурсе на лучшую методическую разработку.

5.    Воспитатель Тарасова И.В. за участие Ерошевич Арины (подготовительная группа) во Всероссийском пластилиновом конкурсе «Уши, ноги и хвосты».
6. Воспитатели Якк Е.В., Щербина Т.В., Бочкарева Е.В., Семилетова Г.Д., Осинцева Н.С. приняли участие в областном конкурсе методических работ «Планета детства– 2012» по теме: «Эстетическое воспитание дошкольника».
Районный уровень:

1. Воспитатель Осинцева Н.С. принимала весь год в работе районной творческой мастерской «Интегрированный подход к образовательному процессу в ДОУ» Цель: вовлечение педагогов в экспериментальную и исследовательскую деятельность.

2. Ст.воспитатель Потапенко С.В. принимала участие в работе  районного МО «Традиции и инновации в организации современного воспитательно-образовательного процесса ДОУ»

3. Все педагоги приняли участие в выставке методических разработок в работе районной практической  конференции педагогических работников ДОУ «Формирование здоровьесберегающего пространства ДОУ»

4. Ст. воспитатель Потапенко С.В. приняла участие в работе районной практической  конференции педагогических работников ДОУ «Формирование здоровьесберегающего пространства ДОУ» разработала Программу мониторинговых исследований здоровьесберегающей деятельности педагогов ДОУ на основе мониторинга здорового образа жизни дошкольников и получила рецензию.

5. Воспитатель Тарасова И.В. принимала участие в работе районной практической конференции «Формирование здоровьесберегающего пространства ДОУ» и осветила опыт работы по теме «Специфика внедрения здоровьесберегающих технологий в ДОУ»

6. Чеботова М.В. воспитатель приняла участие в   районном семинаре-практикуме «Создание условий для социально-личностного развития детей  дошкольного возраста» и осветила опыт работы по теме «Дорожная грамота как средство социально-личностного развития детей дошкольного возраста»

7. Воспитатель Тарасова И.В. приняла участие в работе  районного семинара - практикума по диагностики готовности дошкольников.

8. 1 место в районном конкурсе «Дорожный знак на новогодней елке» Помазкина К., воспитатель Семилетова Г.Д.

9. 1 место в районном конкурсе «Сибирь талантами богата» в номинации «Эстрадная песня» Баранова А., музыкальный руководитель Даньшина И.Н.

10.  1 место в районном конкурсе «Новогоднее видео поздравление» воспитатель Тарасова И.В.

11. 1 место в районном конкурсе рисунков «Земля – наш общий дом» Ерошевич А.,  воспитатель Тарасова И.В.

12.  3 место  в районном конкурсе «Зеркало природы» Баранова А., воспитатель Савкова А.П.

13.  Баранова Ангелина приняла участие в районном конкурсе выразительного чтения «Вместе с лесом живем и растем».

Уровень детского сада: 

1. В октябре была организована творческая мастерская: 

- Школа для родителей раннего возраста «Кроха»

- Школа для родителей детей выпускной группы «Первый раз в первый класс»

Были оформлены уголки для родителей, созданы памятки, раскладушки. Особенно хочется отметить воспитателей подготовительной группы Тарасову И.В. и Савкову А.П.

2. В течение года регулярно проводились заседания семейного клуба «Гармония» воспитатель Семилетова Г.Д.

3. Регулярно в группах проходили различные конкурсы поделок  «вальс цветов», «Осенние фантазии», «Цветы для мам!», «Зимнее окно», «Символ года», конкурсы рисунков  к праздникам.
4. Инструктор по физкультуре Якк Е.В. проводила физкультурно-оздоровительные мероприятия: эстафета «Быстрые птицы», спортивный праздник «Снежная карусель», спортивная игра «Сластена в гостях у ребят», шашечный турнир ко Дню защитника Отечества, спортивная игра «К звездам», «Семейная олимпиада».
5. Музыкальный руководитель Даньшина И.Н. проводила музыкально –игровые программы в течение года: «Музыкальные сюрпризы», музыкальная гостиная «Музыкальный ларец», фольклорный праздник «пришла коляда – открывай ворота», музыкально-спортивный праздник «Зимние состязания», игра путешествие в музей музыкальных инструментов, конкурс «Современные частушки».
6. Медицинская сестра Федорова Г.Г.  и воспитатель средней группы Осинцева Н.С. провели на День здоровья общую музыкальную гимнастику «Будь здоров».
7. В мае объявлен Смотр-конкур участков, цветников и огорода «Территория ДОУ начинается с участка», итоги будут подводится в конце августа.
8. Посещены родительские  групповые собрания в группах, хочется отметить родительское собрание в подготовительной группе  по теме: «Семья на пороге школьной жизни» (воспитатели Тарасова И.В. и Савкова А.П.). Форма проведения: практикум, дискуссия. Цель: Определение точек зрения родителей, педагогов на роль семьи в предшкольный период жизни ребенка, проведен ТЕСТ «Определение степени беспокойства в связи с приближающимся школьным обучением», анализ стереотипов родительского поведения, игровое упражнение «Закончить предложение о том, что значит в вашем понимании «хорошо учиться»…
9. В 2011/2012 учебном году продолжают работать 2 семейные группы, в которых 8 детей. Организация семейных групп позволяет поддерживать многодетные семьи, предоставлять родителям возможность трудоустройства. А также расширить формы дошкольного образования для детей с проблемами в здоровье и развитии. Были запланированы и проведены консультации, посещение семейных групп воспитателями для изучения социально-психологических условий в семье. Для воспитанников были предложены занятия со специалистами: музыкальный  работник, хореограф, инструктор по физической культуре, занятия во второй половине дня, прогулки. Дети были приглашены на праздники в детский сад: Новый год, день Защиты детей и др.

Росту педагогического мастерства педагога способствуют и еженедельные методические занятия. Именно на них педагоги ознакомились с планированием и организацией учебной деятельности, проходили диагностику, получали рекомендации по планированию, обсуждали открытые занятия  и мероприятия коллег и делились опытом работы.

    
Групповая   методическая    деятельность  осуществлялась через работу методического объединения  воспитателей. Методическое объединение имело своё целевое направление, вытекающее из методической темы детского сада.

Изучение теоретического материала закреплялось на открытых занятиях. Наиболее удачно прошли: 

открытые занятия: 

· Окружающий мир «Моя семья» - средней группе (Осинцева Н.С.)

· Окружающий мир «Зимующие птицы»  - старшая – подготовительная группа (Тарасова И.В.)

· Развитие речи «Петушок и его семья»  - первая младшая группа (Щербина Т.В)

· Математика «Счет в пределах 5» средняя группа (Якк Е.В.)

· Музыка «весеннее путешествие» - средняя группа (Даньшина И.Н.)

открытые мероприятия:

· «Праздник игры и игрушки»  - средняя группа (Осинцева Н.С)

· «Царица – водица» - старшая - подготовительная группа (Савкова А. П.)

· «Теремок» - вторая младшая группа (Чеботова М.В.)

· «1 апреля -  день смеха и веселья» (Даньшина И.Н.)

В апреле проводилось заключительное заседание МО  в форме семинара – практикума «Эстафета передового опыта» по теме: «Состояние воспитательно-образовательной работы по формированию грамматической стороны речи детей разных возрастных групп». Цель семинара: активизировать деятельность педагогов; формировать умения делиться опытом, совершенствовать теоретические и практические навыки профессиональной деятельности.
Семинар – практикум проходил поэтапно:

1. Открытые просмотры чтецов в группах (показ видео на семинаре и обсуждение).

2. Из опыта работы по теме: «Развитие речи в группах»

3. Эстафета теоретических знаний и практических навыков профессиональной деятельности.

4. Экспресс-опрос:  «Оценка профессионализма воспитателя по разделу «Развитие речи». Рекомендации и предложения.  

Каждый педагог  имеет свой индивидуальный план самообразовательной работы, которая имеет 3 этапа:

  1.  выбор темы, которая должна быть изучена теоретически, рассмотрен имеющийся опыт работы;

  2.   использование полученных знаний на практике;

  3.   творчество учителя с выходом на положительные результаты.

Затем творческий отчёт на заседании методического объединения или педсовете.

В 2011/2012 учебном году  проводились ежемесячно консультации для педагогов, для того чтобы членам коллектива помочь реализоваться на педагогическом поприще.

В течение 3 лет в детском саду работает творческая группа по изучению инновационных технологий по теме «Педагогические условия развития креативности дошкольников в процессе художественно – эстетической деятельности».  

Таким образом:

- изучены и обобщены имеющиеся данные о структуре креативности ребенка – дошкольника;

- разработан и проверен комплекс педагогических условий, способствующих развитию креативности дошкольников разных возрастных групп в процессе художественно-эстетической деятельности;

- разработана система методической работы в ДОУ, способствующая повышению профессиональной компетентности педагогов по развитию креативности детей дошкольного возраста;

- использован метод проектов в работе при развитии креативности дошкольников;

 - изучена диагностика креативности дошкольников;

- проведена диагностика с педагогами «Психологический анализ дня»;

- разработана памятка для родителей с советами и рекомендациями по развитию креативности в семье»;

- проведен ЭКСПРЕСС – ОПРОС «отношение педагогов к инновациям».
В завершении работы над темой был проведен семинар «Опытно - экспериментальная работа по развитию креативности детей дошкольного возраста».

Также была создана рабочая группа из педагогов ДОУ для разработки 

Общеобразовательной программы МБДОУ Комсомольский детский сад «Ромашка» в соответствии с федеральными государственными требованиями. 

В течение года рабочая группа работала строго по плану-графику по подготовке проекта образовательной программы к реализации федеральных образовательных требований.

В завершение был создан проект образовательной программы и  организован пробный открытый просмотр интегрированных занятий в каждой возрастной группе.

Все педагоги работали по созданию функционально пригодных  групповых комнат. Ими обновлено оформление, пополнен      наглядный    и     раздаточный     материал. Во всех группах детского сада  имеются  игрушки, развивающие игры, оформлена подписка на периодические издания.   
Дополнительные образовательные услуги 

	Названия кружков
	Программа

кружковой работы
	Возраст детей
	Количество детей в кружках.

	«Светофорик»
	Рабочая программа
	3-4 года
	17

	«Умелые ручки»
	
	3-4 года
	17

	«Затейники»
	Рабочая программа
	5-7 лет
	24

	«Гномы-мастера»
	
	5-7 лет
	24

	«Ритмика»
	
	5-7 лет
	24

	«Юный музыкант»
	
	4-5 лет
	18

	«Развиваем руки – чтоб учиться и писать и красиво рисовать»
	
	4-5 лет
	18

	«Веселый язычок»
	
	4-5 лет
	18


Подписка на периодические издания на первое и второе полугодие:
· Научно-практический журнал «УПРАВЛЕНИЕ ДОУ»

· «Талантливый малыш» для детей от 2,5 до 4 лет

· «Я сам» для детей от 4 до 8 лет

· «Мастерим вместе с мамой» для детей от 4 до 7 лет

· Научно-практический журнал «Здоровье дошкольника»

· «Библиотека программы воспитания и обучения в детском саду»

· Всероссийская газета «Добрая дорога детства»

·  Научно-практический журнал «Дошкольная педагогика»

· Иллюстрированный методический журнал «Ребенок в детском саду»


Выписка   ООО  ИЗДАТЕЛЬСТВО «УЧИТЕЛЬ» Волгоградская область:

*  Комплексная диагностика уровней освоения "Программы воспитания и обучения в детском саду" под редакцией М. А. Васильевой, В. В. Гербовой, Т. С. Комаровой: диагностический журнал. Подготовительная группа - 1 шт.
*  Комплексная диагностика уровней освоения программы под редакцией М. А. Васильевой, В. В. Гербовой, Т. С. Комаровой: диагностический журнал. Первая младшая группа - 1 шт.
*  Комплексная оценка результатов освоения программы "От рождения до школы" под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой: диагностический журнал. Вторая младшая группа. - 1 шт.
*  Комплексная оценка результатов освоения программы "От рождения до школы" под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой: диагностический журнал. Средняя группа - 1 шт.

*  Комплексная оценка результатов освоения программы "От рождения до школы" под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой: диагностический журнал. Старшая группа. - 1 шт.
*  Комплексно-тематическое планирование по программе "От рождения до школы" под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой. Средняя группа - 1 шт.
*  Комплексно-тематическое планирование по программе "От рождения до школы" под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой. Вторая младшая группа - 1 шт.
*  Комплексно-тематическое планирование по программе "От рождения до школы" под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой. Первая младшая группа - 1 шт.
*  Комплексно-тематическое планирование по программе "От рождения до школы" под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой. Подготовительная группа - 1 шт.
*  Комплексно-тематическое планирование по программе "От рождения до школы" под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой. Старшая группа - 1 шт.
*   Комплексные занятия по программе "От рождения до школы" под редакцией Н. Е. Вераксы, М. А. Васильевой, Т. С. Комаровой. Вторая младшая группа - 1 шт.
*   Комплексные занятия по программе "От рождения до школы" под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой. Первая младшая группа - 1 шт.
*  Комплексные занятия по программе "От рождения до школы" под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой. Подготовительная группа - 1 шт.
*  Комплексные занятия по программе под редакцией М. А. Васильевой, В. В. Гербовой, Т. С. Комаровой. Средняя группа - 1 шт.
*  Комплексные занятия по программе под редакцией М. А. Васильевой, В. В. Гербовой, Т. С. Комаровой. Старшая группа - 1 шт.
*  Мониторинг качества освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования. Вторая младшая группа - 1 шт.
*  Мониторинг качества освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования. Первая младшая группа - 1 шт.
*  Мониторинг качества освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования. Подготовительная группа - 1 шт.
*  Мониторинг качества освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования. Средняя группа - 1 шт.
*  Мониторинг качества освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования. Старшая группа - 1 шт.

*  Окружающий мир: интегрированные занятия с детьми 4-7 лет - 1 шт.
Целенаправленная методическая работа способствовала повышению профессионального мастерства педагогов.
Выводы:  

1 Работа по теме МО: «Речевое развитие дошкольников проблемы, пути решения»   завершена. 

2. Работа по теме творческой группы: «Педагогические условия развития креативности дошкольников в процессе художественно – эстетической деятельности» завершена.
3. Все педагоги прошли курсовую переподготовку. 

4. Планируется  обучение 2 педагогов в КРИПКиПРО для получения второй специальности (Потапенко С.В., Бочкарева Е.В.).

5. В этом учебном году подали заявления на аттестацию Савкова А.П., Осинцева Н.С.

6.  Педагогами ведётся мониторинг по отслеживанию результатов  адаптации детей в детском саду, и своевременно вносятся коррективы в учебно - воспитательный процесс.

  
В детском саду учебные программы выполнены полностью.

На новый 2012-2013 учебный год следует взять новые темы МО и творческой группы  в соответствии с  разработанной общеобразовательной программой  МБДОУ Комсомольского детского сада «Ромашка» на основе примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой (М.: Мозаика – Синтез, 2011 год), которая обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 2 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому и обеспечивает достижение воспитанниками готовности к школе, результатами диагностики педагогических работников.
11. Характеристика материально-технической базы 

        Средства для создания и обновления материально-технической базы – это бюджетное финансирование и помощь родителей. Работа по созданию среды ведется по следующим направлениям:
- выполнение требований СЭС с целью оптимизации условий эмоционального благополучия ребенка;

- создание полноценной социальной среды развития ребенка;

- выделение специального места для детской деятельности;

- создание в групповых помещениях условий для необходимого баланса совместной и индивидуальной деятельности детей;
- оборудование и использование участка, позволяющее организовать разнообразные формы педагогической работы с детьми;

- использование игрового и спортивного оборудования с ориентацией на детей;

- создание музыкальной среды.

Косметический ремонт проведен во всех группах, в коридорах, проведен ремонт полов в первой младшей группе.

С целью эстетического воспитания детей и формирования у них трудовых навыков на территории ДОУ разбит цветник и посажены деревья.
          Материально-технические условия обеспечивают высокий уровень художественно- эстетического развития детей. В ДОУ есть музыкальный зал. В группах имеются разные виды театров, музыкально-дидактические игры, аудиовизуальные технические средства. Музыка сопровождает различные виды деятельности и режимные моменты, создавая благоприятный фон.

      Созданные в ДОУ материально-технические и медико-социальные условия обеспечивают высокий уровень физического развития детей, охраны и укрепления здоровья. В ДОУ есть спортзал, оснащенный специальным оборудованием и инвентарем, помещение для его хранения. Очень нужна спортивная площадка на территории ДОУ. В группах созданы условия для двигательной активности, имеются спортивные уголки. Имеется оборудование для коррекции плоскостопия, массажеры, атрибуты для подвижных игр.

В ДОУ есть медицинский блок. В него входят медицинский кабинет, два изолятора.

В групповых помещениях созданы условия для развития у детей естественнонаучных представлений. Есть мини-лаборатории, собраны гербарии, коллекция минералов, почв. В группах есть атласы, карты, глобусы.

    В группах есть дидактические игры, предметы народного творчества, детская литература, аудиокассеты, магнитофоны, DVD.
    Для экологического развития в каждой группе есть «зеленые уголки», календари природы, модели года, экологические цепочки.

         Для развития математических представлений в группах выделены уголки, в младшей группе есть зоны сенсорного развития, имеются дидактические игры.

      Для развития конструктивных умений в группах созданы уголки. Есть конструкторы «Строитель», «Лего»,  напольный. В уголках выделено место и есть бросовый материал для создания поделок.

      В каждой группе оформлен уголок по изучению правил дорожного движения. 
12. Анализ состояния ДОУ
          Анализ деятельности ДОУ за 2011-2012 учебный год показал, что  учреждение находится на стабильном уровне функционирования, имеются положительные показатели деятельности, но есть и проблемы.

	Слабые стороны ДОУ
	Сильные стороны ДОУ

	1.  Средний уровень выполнения детодней одним  ребенком
2. Отсутствие средств на капитальный ремонт полов  в пищеблоке
3. Отсутствие специалистов (психолог, логопед)

4. Пассивность родителей 

5. Недостаточная творческая активность педагогов (малое количество  авторских программ и методических пособий)

6. Недостаточное финансирование
7. Слабое предоставление опыта работы всего коллектива в целом
8. Отсутствие средств на освещение территории ДОУ
	1. Приведение нормативно-правовой базы в соответствие действующему законодательству РФ (внесение изменений в Устав, получение лицензии на ведение образовательной деятельности и медицинской деятельности).

2. Положительная динамика здоровья детей
3. Сложившийся стабильный коллектив
4. Методическое обеспечение педпроцесса и развивающая среда

5.Взаимодействие с окружающим социумом

6. Новое здание детского сада, отвечающее всем требованиям


13. Работа по повышению качества образования

      В соответствии с целевыми ориентирами Министерства общего и профессионального образования в дошкольном учреждении проделана следующая работа:

- разработан проект общеобразовательной программы ДОУ;
- продолжается взаимодействие с родителями по привлечению их к участию в педагогическом процессе ДОУ;
- систематизируется опыт работы по взаимодействию с родителями;

- разработана и имеет рецензию Программа мониторинговых исследований здоровьесберегающей деятельности педагогов ДОУ на основе мониторинга здорового образа жизни дошкольников;
- разработаны и имеют рецензию программы кружков «Затейники» (Савкова А.П.) и «Светофорик» (Чеботова М.В.);

- обобщен опыт работы воспитателей на районном уровне (Тарасова И.В., Чеботова М.В.).
14.    Целевые ориентиры ДОУ
       Исходя из анализа деятельности ДОУ педагогический коллектив определяет для себя на новый 2012-2013 учебный год следующую цель:
 Создание условий для развития всесторонне и гармонично развитой личности.
Задачи: 

1.  Формирование здорового образа жизни детей и взрослых через интеграцию всех видов деятельности дошкольного учреждения.
Основные направления и пути реализации:

- образовательное – обучение естественным видам движений и развитие двигательных качеств, формирование элементарных знаний по гигиене, анатомии и физиологии человека, валеологии, технике движений, правилам соревнований, спортивных игр.

 - профилактическое – создание условий для систематического, профилактического влияния на организм растущего ребенка решение задач оздоровительно – профилактических мероприятий: поддержание оптимального двигательного режима, укрепление мышечного корсета в целом, профилактика хронических заболеваний и травматизма.

 - диагностическое – оценка физической подготовленности, определение уровня развития психофизических качеств, уровня овладения программными двигательными умениями и навыками; изучение особенностей культуры здоровья детей дошкольного возраста в связи с особенностями личностно-социального развития.

 - оздоровительное - качественное улучшение физического развития и 

 физического состояния ребенка, формирование гармоничного телосложения, правильной осанки; закаливание детей, используя естественные силы природы; сохранение положительного психо–эмоционального состояния детей

 - воспитательное – органическая взаимосвязь физического и духовного развития дошкольников; развитие нравственности, формирование эстетических взглядов и убеждений, отношения и самовыражения в трудовых действиях в процессе физического воспитания.

Ожидаемые результаты:

- снижение заболеваемости;

- повышение интереса взрослых к данной проблеме;

- наличие « Плана оздоровления детей» в каждой возрастной группе;

- реализация проекта «Уроки здоровья для сотрудников»

- преобладание положительного эмоционального состояния детей и взрослых;

- повышение образовательного уровня детей и взрослых.

2. Художественно-эстетическое развитие ребенка – основа формирования и становления личности 

Основные направления и пути реализации:

- ценностно – целевая ориентация современного дошкольного образования на развитие ребенка как личности;

- использование в ДОУ вариативного содержания дошкольного образования, широкого спектра образовательных программ;

- формирование активности ребенка в специфически детских видах деятельности
Ожидаемые результаты:

- повышение качества образования детей;

- повышение профессиональной компетентности педагогов;

- формирование личностных новообразований и компетентностей ребенка;

- повышение качества образовательных условий.
3. Педагогическое сопровождение семьи в воспитании дошкольника.
Основные направления и пути реализации:
- расширение педагогических знаний и умений родителей и корректировка трудностей семейных взаимоотношений

- реализация дифференцированного подхода к семьям различного типа, индивидуального – к каждой конкретной семье;

- использование различных форм сотрудничества с родителями, вовлечение их в совместную с детьми творческую, социально значимую деятельность;

- пропагандирование опыта успешного семейного воспитания

- создание благоприятных условий для совместной деятельности с родителями

Ожидаемые результаты:

-обобщение и распространение опыта работы с разными категориями семей.

 

ДК им. Комсомола 


ДК им. 1 Мая (эстетическое развитие)





МОУ ДОД «Дом детского творчества»  (эстетическое развитие)











МОУ «Центр диагностики и консультирования» (коррекция развития, диагностика)








Управление образования (повышение качества образования)





МБДОУ Комсомольский детский сад «Ромашка»





РОВД (повышение уровня социальной адаптации





ИМЦ УО (повышение качества образования)








Муниципальное учреждение здравоохранения ЦРБ (лечение и оздоровление детей, профилактика заболеваний)





МОУ Комсомольская средняя школа (безболезненная адаптация, психологическая готовность к школе)





Филиал школы искусств № 23  (эстетическое развитие)
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