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Tlpencenarens Cosera MIIOY
| Komcomonbekuii 2 KHit caja «Pomatikay

B.A Jlamuun

I1potoxox Ne 6 ot 22.05.2015 .

MONOXEHUE

o Cosete MYHULUNANEHOro AOWKOJNILHOroO 06p33OBETeanOl’O yuypexaeHus
Komcomonbkckoro getckoro caga «Pomatuka»

1. O6mue nosoxenust

1.1. Hactosmee Ilomnosxenne paspadorano aust MIOY Komcomounbekuii aeTckuii can
«Pomauikay (natee JIOY) B cootserctaun ¢ Koncrurynuei PO, Genepansapiv 3aKoHOM 0T
29.12.2012 r. Ne 273- @3 «O6 obpasoannu B Poceniickoit Oejiepaiinny, ApyruMu
(enepanbHEIMU HOPMATHBHBIMU aKTAMH; 3aKOHAMH H HOPMATHBHBIMH IIPABOBBLIMI AKTAMI
KemepoBckoli 001acTh; ITOCTaHOBISHHSIMH, PEHICHUSMH, PACTIOPSHKEHUSIMHA 1 IPHKa3aMH
Amvmanctparmn Tucyasckoro paitona, Yerasom IOV, nacrosum [TonoKeHHeM, HHBIME
JIOKaJTBHBIMI HOPMaTHBHBIMH akTamu JIOV.

1.2. Coser JIOY (nanee - CoBeT) sABsteTCs KOICTHATEHBIM OpraHoM camoynpasienus JI0Y,
PeaTH3YIOLIUM IPUHLMI AEMOKPaTHYECKOT0, TOCY1aPCTBEHHO-00IIECTBEHHOTO XapakTepa
YIpaBiIeHHs 00pazoBaHueM.
Pemtenus Cosera, NPUHATEIE B COOTBETCTBHH C €I0 KOMIICTEHIIHEI, SBISIOTCS 00A3aTeTbHBIMI
ns pykosoautens JIOY (nanee - 3aenyrommii), pabOTHHKOB, BOCIHTAHHUKOB, UX POAUTENeH
(3aKOHHBIX TIPECTABUTEIEH). i

2. Ocuosuble 3a1a4un Cosera 10V
. I'maBuevn 3agagamu Cogera JIOV ssastores:
- ompejienieHne HanpasaeHuit passutis JIOV, ocobeHHOCTE ero 0CHOBHOM 06pasoBaTensHOM
NPOrpaMMbl U IIPOrPaMM JONOTHHTEIFHOTO 00pa3oBaHus;
- oBBIIeHHE 3 PeKTHBHOCTH (YHHAHCOBO-XO3SICTBEHHOI gesitensHOCTH JJOY
- coneiicTBie co3xanuio B JIOY onTHMaIBHBIX yCIOBHIT 1 (HOPM OpraHH3aIui
00pa3oBaTebHOro Ipolecea;

- KOHTPOJIb COOTIOEHHUS 3J0POBBIX U Oe30IaCHbIX yCI0BHiT 00ydeHust u Bocnutanus B JJOVY.
3. Komnierenuns Cosera JJOY

3.1. B xommetennnn Cosera JIOV:

- IPUHATHE JIOKATBHBIX aKTOB;

- OlpeieJIeHue OCHOBHBIX Hanpasnennit passutis JOY;

- KOHCOJMJAUMsl TIPEVIOKEHUH U 3ampocoB paboTHHKOB JIOY M pomuTeneidl (3aKOHHBIX
npeJIcTaBuTENeH) B pa3paboTKe U peanu3aun 06pa3oBaTeibHbIX nporpamm J1OY;

- IpUHATHE MporpamMMel passutus [0V,

- KOHTPOTb COOMONCHHA HOPMATHBHO 3aKPEIUICHHBIX TPeGOBAHMH K  yCIOBHSIM
obpasosareapHOro npornecca B JIOVY:;

- COACHCTBHE NPUBJIECYEHHIO BHEOIOMKETHBIX CPEICTB JUIA OOECIeYeHUS ACSTENBHOCTH U
passutusa JJOVY;

- COITIacOBaHMe 10 NpejcTaBIenuio 3aseayromero JIOY miaHa GHHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOM
JeATENPHOCTH Ha Cyleflyloluii (MHAHCOBBIT roj, GIOUKETHON 3asBKH, CMEThl PACXO0BaHMS
cpencts, moaydeHHbX JIOY OT ycTaBHON NPHHOCSINEH JOXOAbI AESTENBHOCTH M W3 HHBIX
BHEOIOKETHBIX HCTOYHHKOB]





      - согласование локальных актов ДОУ по вопросам оплаты труда, финансово – хозяйственной деятельности и воспитательно-образовательного процесса;

      - утверждение стимулирующей части фонда оплаты труда;

      - заслушивание отчета заведующего ДОУ по итогам учебного года; 

      - заслушивание отчета заведующего ДОУ  по результатам выполнения муниципального задания и итогам финансового года;

      - рассмотрение вопросов повышения эффективности финансово-экономической деятельности ДОУ;

      - рассмотрение и одобрение крупных сделок;

      - контроль целевого расходования финансовых средств ДОУ;

      - участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;

      - обсуждение вопросов воспитания детей в семье, в случае необходимости постановка вопроса перед муниципальными органами и общественными организациями об оказании помощи семье или принятии необходимых мер воздействия;

      - утверждение  программы сохранения и развития здоровья детей;

- обсуждает и выдвигает кандидатуры из числа воспитанников и работников ДОУ для участия в конкурсах различного уровня;

      - рекомендация на утверждение заведующим ДОУ программы предоставления ДОУ дополнительных образовательных услуг;

      - обеспечение общественного участия в развитии системы управления качеством образования в ДОУ;

      - рассмотрение предложений и рекомендаций заведующего ДОУ по совершенствованию и развитию образовательного процесса;

- рассмотрение вопросов, касающихся пожарной безопасности, гражданской обороны и антитеррористической защиты;

      - участие в подготовке и утверждении публичного (ежегодного) доклада ДОУ (публичный доклад подписывается совместно председателем Совета ДОУ и заведующим ДОУ); 

      - осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в ДОУ, принятие мер к их улучшению;

      - ходатайство, при наличии оснований, перед заведующим ДОУ о расторжении трудового договора с работниками ДОУ; 

      - рассмотрение жалоб и заявлений  родителей (законных представителей) воспитанников на действия (бездействие) педагогических и административных работников ДОУ.
4. Состав и формирование Совета ДОУ

4.1. Совет ДОУ формируется с использованием процедур выборов и состоит из 8 человек. В состав Совета входят 3 человека от родителей (законных представителей) воспитанников, 3 - от педагогического коллектива Учреждения, 1 - представитель Учредителя, заведующий Учреждением входит в состав Совета ДОУ по должности. 

4.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников всех возрастных групп  избираются общим собранием родителей (законных представителей) по принципу «одна семья (полная или неполная) – один голос», независимо от числа детей данной семьи, посещающих ДОУ, открытым голосованием;

4.3. Работники ДОУ, дети которых воспитываются в ДОУ, не могут быть избраны в члены Совета ДОУ в качестве  представителей родителей (законных представителей) воспитанников;

4.4. Члены Совета из числа  педагогического коллектива избираются на педагогическом совете  ДОУ;

4.5. Председатель Совета ДОУ избирается на первом заседании Совета из числа членов Совета, заведующий и работник ДОУ, представитель Учредителя не могут быть председателем Совета. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 от числа присутствующих на заседании;

4.6. Председатель Совета организует и планирует его работу. Созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует их выполнение;

4.7. Для организации работы из числа членов Совета ДОУ избирается секретарь Совета, который ведет всю документацию;

4.8. Члены Совета избираются сроком на 3 года, за исключением членов Совета из числа родителей (законных представителей), срок полномочий которых ограничивается периодом посещения их детьми ДОУ.
5. Организация деятельности Совета ДОУ
      5.1. Деятельность Совета ДОУ осуществляется на основе плана работы Совета, принимаемого Советом и утверждаемого председателем Совета ДОУ.
      5.2. Совет ДОУ принимает решения в коллегиальном порядке открытым или тайным голосованием на своих заседаниях. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 от числа членов, участвующих в работе заседания.
      5.3. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.

      5.4. Заседания Совета, как правило, являются открытыми.

      5.5. Заседание является правомочным, если в его работе приняли участие не менее 2/3 от числа избранных членов Совета ДОУ.

      5.6. Представители, избранные в Совет ДОУ, выполняют свои обязанности на общественных началах.

      5.7. Член Совета Учреждения выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

      - по его желанию, выраженному в письменной форме;

      - увольнение с работы заведующего или работника ДОУ, избранного членом Совета;

      - в случае досрочного выбытия или вывода члена совета из его состава Совет ДОУ совместно с администрацией ДОУ принимает меры к замещению вакансии в порядке, предусмотренном для его избрания с соблюдением установленного порядка и процедур;
     - совершение аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также действий, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника; 
     -  совершение иного правонарушения, несовместимого с членством в Совете; 
     -  выявление таких обстоятельств, как лишение родительских прав, судебный запрет на занятие педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления. 
6. Права, обязанности и ответственность членов Совета ДОУ
6.1. Члены Совета ДОУ имеют право: 
-  участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Совета; 
-  инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета; 
-  требовать от администрации и работников ДОУ предоставления всей необходимой для работы Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета; 
-  присутствовать с правом совещательного голоса на заседаниях педагогического совета ДОУ;
-  досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Председателя. 
6.2. Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия. 


7 . Делопроизводство Совета ДОУ
      7.1. Заседания и решения Совета ДОУ оформляются протоколом, который ведет секретарь Совета и подписывает его Председатель.
      7.2. О решениях, принятых Советом ДОУ, ставятся в известность все участники образовательного процесса в ДОУ.
      7.3. Документация Совета ДОУ хранится вместе с документацией ДОУ.

