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I. Общие положения

1.1. Настоящее  Положение об оплате труда работников МБДОУ Комсомольского детского сада «Ромашка»  (далее - Положение),  разработано в целях сохранения отраслевых особенностей, связанных с условиями оплаты труда, применяемыми при исчислении заработной платы работников МБДОУ Комсомольского детского сада «Ромашка» (далее – Учреждение).

   Настоящее  Положение разработано на основании примерного положение об оплате труда работников учреждений, находящихся в ведении Управления образования администрации Тисульского муниципального района утвержденного постановлением администрации Тисульского  муниципального района от  16.08.2013г. № 56-п.
1.2. Система оплаты труда работников учреждения   устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) перечня видов выплат компенсационного характера;

5) перечня видов выплат стимулирующего характера;

6) постановления администрации Тисульского района от 17.02.2011г. № 11-п   «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Тисульского района»;

7) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

8) согласования с выборным профсоюзным органом.

1.3. Объем бюджетных ассигнований на оплату труда работников, предусматриваемый главным распорядителем средств местного бюджета в бюджете Тисульского муниципального района, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых учреждениями муниципальных услуг.
1.4. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор или в дополнительное соглашение между работодателем и работником.

1.5. Заработная плата  работника, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях  и иных выплат компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплат и надбавок  стимулирующего характера, премий и иных поощрительных и разовых выплат)  не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Кемеровской области.

1.6. Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.           

         Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.7.Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы производится путем внесения изменений в настоящее положение или издания отдельного нормативного акта администрации Тисульского муниципального района.
II. Порядок формирования фонда оплаты труда

2.1. Порядок определения  расходов на оплату труда работников учреждения. Распределение и использование фонда оплаты труда работников учреждения.
2.1.1 Фонд оплаты труда  работников МБДОУ Комсомольский детский сад «Ромашка»  определяется в соответствии со штатным расписанием и тарификационным списком.
       2.1.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения или объема бюджетных ассигнований на предоставление субсидий на выполнение муниципального задания, предусмотренных главным распорядителем средств районного бюджета, а также средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.

        2.1.3. Фонд оплаты труда учреждения включает базовую и   стимулирующую части фонда оплаты труда работников учреждения и централизованный фонд для  установления стимулирующих выплат руководителю учреждения. 

2.1.4. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработной платы работникам учреждения за выполнение основной и дополнительной работы. 

В базовую часть фонда оплаты труда включаются выплаты по установленным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, за выполнение основной работы, входящей в круг должностных обязанностей с учетом  повышающих коэффициентов, и компенсационные выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, и дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей, работу при совмещении профессий, расширении зоны обслуживания, увеличении объёма работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника (с учетом объема выполняемых работ). 

Порядок и условия установления компенсационных выплат работникам учреждения за дополнительную работу и за особые условия труда,  которым Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрена дополнительная оплата (работа в  тяжёлых, вредных,  опасных и иных особых условиях труда, отклоняющихся от нормальных) определяется  данным положением, согласованным в установленном порядке  с выборным органом первичной профсоюзной организации учреждения.

Перечень выплат компенсационного характера  приведен в приложении № 1 к  настоящему Положению.

Компенсационные выплаты устанавливаются в процентах к должностному окладу. 

2.1.5. Руководитель общеобразовательного учреждения в соответствии с пунктом 9 статьи 32 Закона Российской Федерации «Об образовании»  формирует и утверждает штатное расписание  учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда.

2.1.6. Стимулирующая часть фонда оплаты труда  обеспечивает оплату труда работникам учреждения в виде  стимулирующих выплат за выполнение установленных показателей стимулирования работников учреждения, оплату премий и выплату материальной помощи. 

Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании положения об оплате труда работников МБДОУ Комсомольский детский сад «Ромашка»,  согласованного с выборным органом первичной профсоюзной организации и  Советом ДОУ. 

Положение о стимулировании работников учреждения приведено в приложении  № 2 к данному Положению.

2.1.7. Конкретные размеры базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливаются  учреждением самостоятельно.

Базовый размер части фонда оплаты труда составляет – 54,73%, стимулирующий  размер части фонда оплаты труда составляет – 45,27% с учетом централизованного  фонда. 

2.1.8. Доля централизованного фонда составляет  2,5%  от фонда оплаты труда учреждения. 

Конкретный  процент централизуемой доли определяется учредителем учреждения  в зависимости от размера фонда оплаты труда, планируемой суммы на стимулирующие выплаты, с учетом результатов деятельности учреждений, объемов работ, их сложности и социальной значимости

 Размер централизованного фонда определяется по формуле:

ФОТ ц = ФОТ оу х ц, где:

ФОТ ц - централизованный фонд;

ФОТ оу - фонд оплаты труда учреждения;

ц – централизуемая доля ФОТ.

За счет средств централизованного фонда устанавливаются стимулирующие выплаты руководителю учреждения.

Стимулирующие выплаты руководителю учреждения за выполнение показателей стимулирования устанавливаются на основании правового акта учредителя учреждения, согласованного в установленном порядке с территориальным выборным профсоюзным органом и органом государственно-общественного управления.
2.1.9. Неиспользованные средства централизованного фонда учреждений (разница между плановой суммой централизованного фонда и суммой  стимулирующих выплат, причитающихся руководителю за достижение показателей стимулирования, исчисленных нарастающим итогом), а также неиспользованная экономия фонда оплаты труда учреждения (в связи с наличием вакантных должностей, оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств социального страхования, отпуска без сохранения заработной платы) в установленном учреждением порядке направляются на увеличение премиальных выплат по итогам работы.

2.2. Порядок исчисления заработной платы и установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам МБДОУ Комсомольский детский сад «Ромашка».



2.2.1. Заработная плата работников учреждений включает в себя:

- оклад, ставку заработной платы по профессиональной квалификационной группе (далее – ПКГ);

- оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;

- повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности, за работу в сельской местности и поселках городского типа, входящих в перечень населенных пунктов в Кемеровской области, на территории которых преобладает деятельность, связанная с производством и переработкой сельскохозяйственной продукции, утвержденный постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 06.08.2008г № 304;

- персональные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

- выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

- выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).

Заработная плата работника является вознаграждением за труд и предельными размерами не ограничивается. 

2.2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений в соответствии с положением об оплате труда работников устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника (Ор) определяется путем умножения минимального размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по соответствующей профессионально-квалификационной группе (ПКГ) на величину повышающего коэффициента по занимаемой должности (К1) в соответствии с квалификационным уровнем ПКГ.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются по соответствующим ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации.


Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам учреждений по занимаемым ими должностям устанавливается по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке, уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом стажа работы, сложности и объема выполняемой работы. Уровень квалификации присваивается работнику в зависимости от уровня подготовки, квалификации, компетенции работника в соответствии с нормативными документами и проводимой аттестацией.


Размеры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и величины повышающего коэффициента по занимаемой должности устанавливаются работникам в соответствии со следующими профессионально-квалификационными группами: 

         - профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере образования; 

- профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере образования;


- профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих культуры в сфере образования;

- профессиональные квалификационные группы  должностей руководителей, специалистов и служащих  медицинских подразделений  в сфере образования;

- профессиональные квалификационные группы профессий рабочих в сфере образования.

Педагогическим работникам и медицинскому работнику, работающим в сельской местности и поселках городского типа, входящих в перечень населенных пунктов в Кемеровской области, на территории которых преобладает деятельность, связанная с производством и переработкой сельскохозяйственной продукции, утвержденный постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 06.08.2008 г. № 304, устанавливаются повышенные на 25 процентов оклады (должностные оклады), ставки заработной платы  по сравнению с окладами (должностными окладами), ставками заработной платы педагогических работников, осуществляющих  аналогичные виды деятельности в городских условиях. В этом случае размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника (Ор) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по соответствующей профессиональной квалификационной группе (ПКГ) на величину повышающего коэффициента по занимаемой должности (К1) по соответствующему квалификационному уровню ПКГ и на повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за работу в сельской местности и поселках городского типа, входящих в перечень,  Кс=1,25.
           2.2.3. Работнику Учреждения может устанавливаться персональный повышающий коэффициент.

Решение о введении  персональных повышающих коэффициентов принимается Учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Персональный повышающий коэффициент учитывает уровень профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы работника или другие факторы.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года (месяц, квартал, год) приказом заведующей по согласованию с профсоюзным комитетом. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается заведующим Учреждения в отношении конкретного работника персонально по согласованию с профсоюзным комитетом  и в соответствии с данным Положением. 

Размер выплаты  по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на данный коэффициент. 

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 

2.3. Порядок изменения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников

         2.3.1. Изменение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников  производится в случаях:


изменения группы по оплате труда учреждения;

увеличения стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

получения образования или восстановления документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

 
присвоения квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

 
присвоения почетного звания - с даты вступления в силу решения о присуждении почетного звания.

2.3.2. При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности производится перерасчет заработной платы,  исходя из более высокого разряда оплаты труда с момента наступления этого права. 

2.4. Продолжительность рабочего времени, нормы часов за ставку заработной платы  педагогических работников

2.4.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников Учреждения устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утверждённым в установленном порядке.

2.4.2. Продолжительность рабочего времени педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12. 2010  № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» в размере:

36 часов в неделю – воспитателю;

24 часа в неделю – музыкальному руководителю;

          2.4.3.Продолжительность рабочего времени административно-управленческого, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала составляет 40 часов в неделю.

2.5. Порядок определения уровня образования
2.5.1. Уровень образования педагогических работников при установлении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем  образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

2.5.2. Требования к уровню образования при установлении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.

2.5.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения  дает право на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.
2.6. Порядок определения стажа педагогической работы
2.6.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе, органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

2.6.2. В стаж педагогической работы засчитывается:

педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях согласно перечню  учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования;

время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования - на условиях включения в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР  и Российской Федерации.

III. Виды выплат компенсационного характера работникам МБДОУ Комсомольский детский сад «Ромашка»
3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное и вечернее время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с их выполнением;

иные выплаты и надбавки компенсационного характера. 

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в пределах средств фонда оплаты труда.

3.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.4. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления определяются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, положениями об оплате труда работников учреждения и конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.5. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа,  требованиям безопасности.
На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее, в прежних размерах. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанные в статье 147 Трудового кодекса  Российской Федерации выплаты не производятся.

 3.6. Согласно Постановлению Совета Министров СССР, ВЦСПС от 01.08.89  № 601 «О районных коэффициентах к заработной плате рабочих и служащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в Кемеровской области и на территории г.г. Воркуты и Инты» устанавливается районный коэффициент в размере 30% от заработной платы работника, подлежащей начислению в соответствующем месяце с учетом всех установленных выплат.

3.7. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, за сверхурочную работу, за работу в ночное и вечернее время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149, 150, 151, 152, 153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации и Кузбасским соглашением между Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, Коллегией Администрации Кемеровской области и работодателями Кемеровской области на 2010 – 2012 годы,  производятся в следующих размерах:

 за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, работнику устанавливается доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы, расширением зоны обслуживания;
оплата труда  за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) и вечернее время (с 18 до 22 часов) определяется в соответствии с Кузбасским соглашением между Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, Коллегией Администрации Кемеровской области и работодателями Кемеровской области на 2010 – 2012 годы. Размер доплаты за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели. Указанные размеры оплаты труда за работу в ночное и вечернее время устанавливаются с 1 сентября 2012 года.
оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, трудовым договором. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается в случае увеличения установленного работнику объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и  (или) объема дополнительной работы.

3.8. С учетом условий труда и выполнением дополнительной работы, не входящей в круг должностных обязанностей руководителям, специалистам и служащим в сфере образования, руководителям специалистам и служащим общеотраслевых профессий устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные в приложении №  1 к настоящему  Положению.

            3.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в пределах средств фонда оплаты труда.

         3.10. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

           3.11. Выплаты устанавливаются на учебный год и оформляются приказом руководителя Учреждения, в котором указываются, за выполнение какой дополнительной работы, производимой в особых условиях, устанавливаются выплаты.
IV. Виды выплат стимулирующего характера
4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

премиальные выплаты по итогам работы (не менее 60% от стимулирующего фонда);

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

иные поощрительные и разовые выплаты (не более 5% от стимулирующего фонда).


4.2. Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником определенных количественных и качественных показателей работы. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентах к окладам (должностным  окладам), ставкам заработной платы, так и в абсолютных размерах.


4.3. На выплаты стимулирующего  характера рекомендуется направлять не менее 15 процентов от фонда оплаты труда (с учётом централизованного фонда). Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств, предусмотренных на оплату труда. 


4.4. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в соответствии с положением о стимулировании работников учреждения, согласованном  с выборным профсоюзным органом (Положение о стимулировании работников учреждения приведено в приложении № 2 к настоящему Положению).

V. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения
5.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается учредителем учреждения сроком на один календарный год в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 2 размеров указанной средней заработной платы.

Размер должностного оклада руководителя образовательного учреждения (без учета стимулирующих и компенсационных выплат) зависит от размера средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения (без учёта компенсационных выплат) и объемных показателей, на основании которых определяется группа по оплате труда. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. 

Размер должностного оклада определяется соотношением:

ДО рук <=  ЗПср.осн. перс. х Кот, 

где:

ДО рук – размер должностного оклада руководителя;

ЗПср.осн.перс. – размер средней заработной платы основного персонала.

Перечень категорий работников основного персонала по видам деятельности приведен в приложении № 6  к настоящему Положению.

Объемные показатели деятельности учреждений, на основании которых определяется группа по оплате труда, приведены в приложении № 5 к настоящему Положению.

Кот – коэффициент, на основании которых определяется группа по оплате труда руководителя, исходя из объемных показателей.

Применяются следующие значения коэффициентов за группу по оплате труда:

1-я группа – 1,8;

2-я группа – 1,6;

3-я группа – 1,4;

4-я группа – 1,3.. 

          5.3. К должностному окладу  руководителя учреждения может быть установлен персональный повышающий коэффициент, который учитывает  уровень  профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы  или другие факторы. Порядок установления персонального повышающего коэффициента определяется учредителем.

         Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу может быть установлен только на определенный период времени. 

         Размер персонального повышающего коэффициента заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливает руководитель учреждения в отношении конкретного работника по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения.

            Размер выплаты по персональному повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада руководителя учреждения на данный коэффициент. Руководителю учреждения персональный повышающий коэффициент устанавливается по совокупности критериев.

5.3. Руководителю  учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные  положением  об оплате труда руководителей, утвержденного учредителем, согласованного с территориальной организацией профсоюза и органом государственно-общественного управления.

5.4. В установленном учредителем учреждения порядке  централизуется часть средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения (но не более 3 процентов) на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений.

Неиспользованные средства централизованного фонда учреждения передаются в распоряжение учреждения и используются на выплаты стимулирующего характера работников учреждения. 

           5.5.  Замещение  руководителей дошкольных образовательных учреждений,   работникам, замещающим отсутствующих руководителей, производится доплата в размере до 75% от должностного оклада руководителя в соответствии с приказом руководителя учреждения.

       При замещении руководителя конкретный размер оплаты устанавливается приказом руководителя в зависимости от объема и сложности выполняемой работы.

VI. Порядок исчисления размера средней заработной платы

работников основного персонала для определения размера должностного оклада  руководителя учреждения

6.1. При расчете средней заработной платы работников основного персонала  учреждения учитываются оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) и выплаты стимулирующего характера.

Расчет средней заработной платы работников  основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала учреждения.

6.2. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы месячной заработной платы (за исключением компенсационных выплат) за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

6.3. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

6.4. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одну, более чем одну ставку (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

6.5. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе);                                                                            36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе);

2) затем определяется средняя численность неполностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных  человеко-дней  на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

6.6. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени, согласно пункту 6.5  настоящего Положения.

VII. Заключительные положения

Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения в пределах выделенных средств на оплату труда  и включает в себя все должности  руководителей, специалистов и служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

На выполнение разовых и временных работ допускается заключение договоров гражданско-правового характера в случаях и порядке, установленных законодательством. 

Положение об оплате труда работников учреждения принимается на общем собрании трудового коллектива, согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации учреждения и Советом ДОУ, утверждается приказом руководителя учреждения.  

Приложение № 1 

                                                                                                    к  положению об оплате                        

                                                                                                        труда работников МБДОУ Комсомольский детский

 сад «Ромашка»

Перечень компенсационных выплат

	п/п
	Наименование выплаты
	Комментарии, размеры компенсационных выплат

	1.
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:

-за работу у горячих плит, электрожарочных шкафов;

-за работу,  по организации режима питания при отсутствии средств малой механизации;
-за работу, связанную с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ;
-за работу, связанную с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука;
-за работу, связанную с чисткой  мусорных ящиков, проведением их дезинфекции;
-за погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную;
-за работу с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также их применением;
- за уборку помещений с применением чистящих и моющих средств, хлорсодержащих препаратов;
-за работу за дисплеями ЭВМ
	12%

12%

12%

12%

12%

12%

12%

12%
12%

	2.
	Оплата труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями 
	Размер выплат составляет 30%,  процентные надбавки начисляются на все виды выплат, производимых работнику

	3.
	Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	Порядок и условия установления  доплат определяются  по соглашению сторон трудового договора в пределах общего фонда оплаты труда образовательного учреждения с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы

	5.
	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	
100%

	6.
	За работу в ночное и вечернее время
	Каждый час работы в ночное и вечернее время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. В  учреждении каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов), вечернее время (с 18 до 22 часов) оплачивается не менее чем: в ночное время – 40%, в вечернее время –  20% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника

	9.
	Дополнительно оплачиваемые работы, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с образовательным процессом:

-  заведование кабинетами,
 - руководство  МО ДОУ,
- руководство  творческой группой ДОУ
	10 %

5%
5%


3.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в пределах средств фонда оплаты труда.

3.4. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Выплаты устанавливаются на учебный год и оформляются приказом руководителя Учреждения, в котором указываются, за выполнение какой дополнительной работы, производимой в особых условиях, устанавливаются выплаты.

Приложение № 2 

                                                        к  положению об оплате                        

                                                                                                        труда работников МБДОУ Комсомольский детский

 сад «Ромашка»

Положение о стимулировании работников
                             МБДОУ Комсомольского детского сада «Ромашка»  

1. Общие положения

1.1. Стимулирование работников учреждения осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

Основанием для стимулирования работников учреждения является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения, решений педагогического совета учреждения.

         1.2. Стимулирующий фонд учреждения формируется за счет плановой доли стимулирующей части фонда оплаты труда, экономии фонда оплаты труда и неиспользованных средств централизованного фонда заведующей Учреждением. 

           1.6. Доля стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемая на выплаты  составляет 45,27% с учетом централизованного фонда и распределяется  на выплаты стимулирующего характера в пределах рекомендуемых значений по видам:
· премиальные выплаты по итогам работы  (75%), из них премиальные выплаты для педагогических работников составляют 64,5%, для прочего персонала  35,5%; 

· выплаты за интенсивность, и высокие результаты работы (20%);

· иные поощрительные единовременные выплаты, а также оказания материальной помощи работникам учреждения (5%).


1.3. Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях совместительства, устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.

2. Премиальные выплаты по итогам работы

2.1. На премирование  работников учреждения по итогам работы направляется 75% средств фонда, предназначенного на стимулирование труда работников. Установление  премиальных  выплат по итогам работы (далее - премий) работникам  Учреждения из средств стимулирующего  фонда осуществляется  Премиальной комиссией  (далее комиссия),  образованной  в Учреждении.  Состав Премиальной комиссии утверждается приказом по Учреждению на начало учебного года. 

В состав Премиальной комиссии входят: 

- старший воспитатель

- председатель первичной профсоюзной организации

- представитель  Совета ДОУ

- медсестра

- воспитатель.
Председатель Премиальной комиссии избирается на ее первом заседании.

2.2.Премиальные  выплаты работникам  учреждения, устанавливаются  на календарное полугодие. Размеры премиальных выплат по итогам работы максимальными размерами не ограничиваются.

2.3. В случае привлечения работника к дисциплинарной или административной ответственности, связанной с выполнением функциональных обязанностей, премии за расчетный период, в котором совершено правонарушение не начисляются.

2.4. Учреждение по согласованию с выборным профсоюзным органом и Советом ДОУ устанавливает показатели стимулирования в разрезе категорий работников. 

Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. Показатели стимулирования должны быть относительно стабильными в течение учебного года.   

К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения. 

По решению  учреждения индикаторы измерения показателей стимулирования оцениваются   количеством баллов.

Единица измерения при оценивании значений индикаторов показателей стимулирования  закрепляется в локальном акте учреждения. 

Если у индикатора измерения имеется несколько вариантов уровней достигаемых значений, то каждый вариант должен иметь соответствующую оценку. Наивысший уровень достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку.

Сумма  оценок  по индикаторам измерения составляет общую оценку  по показателю стимулирования.

Сумма оценок по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень достигнутого значения, составляет максимальную оценку по показателю стимулирования.

Сумма максимальных оценок  показателей стимулирования по виду выплат составляет итоговую  максимальную оценку работника учреждения по виду выплат.

Максимальное количество баллов, устанавливаемое для  каждой категории работников Учреждения:

- педагогические работники (воспитатели) - 100 баллов

- старший воспитатель) – 60 баллов

  
- учебно-вспомогательный персонал: завхоз,  медицинская сестра – 50 баллов;  младший воспитатель - 50 баллов; обслуживающий персонал – 30 баллов.


                Оценка производится в два этапа:

1. Самим работником
2. Рабочей группой.
2.5. Порядок заполнения оценочных листов
        Оценка производится в 2 этапа: 1 этап -  самим сотрудником, 2 этап – членами рабочей группы.

       2.5.1.
Каждому работнику учреждения выдается оценочный лист, форма которого утверждена приказом по Учреждению, в котором работник оценивает результаты своей работы, проставляя баллы по индикаторам измерения показателей деятельности. 

     2.5.2.Заполненные работниками оценочные листы передаются в рабочую группу: 

Воспитатели,  музыкальный руководитель, инструктор по физкультуре – старшему воспитателю;

Младшие воспитатели, повара  – медицинской сестре;

Работники из числа  обслуживающего персонала – завхозу;

Старший воспитатель, медсестра, завхоз – заведующему  учреждения.

2.5.3.
Члены рабочей группы дают оценку качества деятельности  работникам соответствующих категорий, проставляя баллы в оценочных листах работников. Руководитель учреждения дает оценку результатов  деятельности старшего воспитателя, завхоза, медсестры.

        Разногласия, возникшие при установлении баллов самим работником и членами рабочей группы, разрешаются в присутствии работника, с изложением обоснованности оценки одной и другой сторонами.  При невозможности разрешения, разногласия выносятся на обсуждение комиссии.                      

      2.6. В установленные заведующим сроки членами рабочей группы и главным бухгалтером предоставляется в Комиссию аналитическая информация :

- о достигнутых значениях индикаторов показателей  стимулирования по видам выплат;

- о набранной сумме баллов каждым работником учреждения;

-  об итоговом количестве набранных баллов всеми работниками детского сада по видам выплат;

        - о плановом размере стимулирующего фонда, которым учреждение располагает на момент установления премиальной надбавки   работникам учреждения;

- об  общей сумме набранных баллов  всеми работниками  детского сада;

- о размере стимулирующего фонда на период установления премий работникам (с приложением расчета);
- о «стоимости» одного балла по  детскому саду (с приложением расчета).
- о размере причитающейся стимулирующей выплаты по каждому работнику  детского сада с учетом набранного количества баллов и стоимости единицы балла.

 Работники детского сада имеют право присутствовать на заседании комиссии по премированию, давать необходимые пояснения.

2.7. «Стоимость» одного балла  рассчитывается как частное от  размера среднемесячного стимулирующего фонда на период установления премий работникам и общей суммы набранных баллов по всем работникам  детского сада;

Размер премии работнику определяется исходя из стоимости одного балла и набранного количества баллов.

2.8. Комиссия по премированию    рассматривает результаты оценок и  расчетный размер  премий персонально по каждому работнику  детского сада.  Принимает решение об установлении премиальной надбавки и ее размере открытым голосованием.

Все результаты рассмотрения заносятся в протокол заседания комиссии.

Заверенная копия протокола передается  заведующей детского сада.

2.9. По результатам работы комиссии  заведующей детским садом пишется проект приказа, который согласовывается с  Советом  учреждения и профсоюзным комитетом  детского сада.

2.10. Итоги  премирования согласованные с Советом учреждения и профсоюзным комитетом утверждаются  заведующей детского сада.

2.11. Приказ о премировании доводится до сведения каждого работника, указанного в приказе.

2.12.Премиальная надбавка вновь прибывшим работникам  устанавливается в размере ½ от фактически набранных баллов по данной категории работников учреждения.
3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

              3.1.  К   выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся: 

             премии за  выполнение  дополнительных работ, которые не учтены в должностных      обязанностях работников; премии  за реализацию отдельных видов деятельности учреждения;      особый режим работы (связанный  с обеспечением  безаварийной, безотказной и бесперебойной        работы инженерных и  хозяйственно-эксплуатационных  систем   жизнеобеспечения учреждения); премии за организацию и   проведение мероприятий, направленных на   повышение  авторитета и  имиджа учреждения среди населения; успешное выполнение особо важных и срочных      работ, оперативность и качественный результат; интенсивность труда (наполняемость группы выше нормы). 

            3.2.   Выплаты  за   интенсивность и    высокие  результаты  работы устанавливаются      приказом    руководителя по  согласованию с  профсоюзным комитетом и Советом ДОУ     по должностям     работников    учреждений. 

           3.3. Перечень   дополнительных      работ,  которые    не учтены   в должностных обязанностях работников,  определяется учреждением, исходя из потребности осуществления тех или   иных функций, относящихся к обязанностям  отсутствующих  в штатном расписании  должностей. Исполнение     тех  или  иных  видов  дополнительных       работ,  которые   не учтены    в должностных      обязанностях    работников,    возлагается    на работников    приказом руководителя     учреждения. Показатели     стимулирования       (а также    индикаторы     их   измерения,    целевое значение)    за   реализацию     дополнительных        работ,   которые    не   учтены    в должностных        обязанностях       работников,  устанавливаются  с   учетом улучшения       качественных характеристик дополнительно выполняемой работы. 
	№п/п
	Виды  работ, не входящие в круг должностных обязанностей работников


	Размеры доплат
	Период доплаты

	1.
	За организацию работы по охране труда и техники безопасности в учреждении
	 1300
	ежемесячно

	2.
	За организацию и хранение библиотечного фонда
	500
	ежемесячно

	3.
	За организацию  образовательного процесса, контроль и посещение структурных подразделений  
	 500
	ежемесячно

	4.
	За осуществление пропускного режима в ДОУ
	 300
	ежемесячно

	5.
	За работу, связанную с подготовкой локальных актов учреждения, мониторинг и контроль за их выполнением
	300
	по факту 

	6
	За охрану отдельно стоящих зданий
	400
	ежемесячно


         3.4. Перечень    отдельных     видов   деятельности,     за реализацию     которых работникам       устанавливаются       выплаты      за   интенсивность       и    высокие результаты      работы,     определяется      учреждением       исходя     из   основных направлений      политики,    реализуемых      в области    образования     Президентом Российской     Федерации,     Правительством      Российской     Федерации,     органами государственной        власти     Кемеровской        области,     органами       местного самоуправления,       муниципальными         органами      управления      образованием, администрацией      учреждения. 

	1
	За ведение документации по питанию
	 500
	1 раз в квартал

	2
	За размещение и ежемесячное  обновление  материалов о деятельности учреждения на сайте ДОУ в сети «Интернет» (2 раза в месяц)
	 500 
	ежемесячно

	3
	За ведение кадровой документации в ДОУ
	1300
	ежемесячно


       3.5. Перечень   дополнительных      работ,  которые    не учтены   в должностных  обязанностях     работников,     отдельных     видов   деятельности,     особых    режимов работы,    мероприятий,      направленных       на  повышение      авторитета     и  имиджа учреждения  среди     населения, особо важных и срочных работ:
· Особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно - эксплутационных систем жизнеобеспечения учреждения);  -  до 1000 рублей; (по факту выполненной работы);

· Организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения:  
	1
	За выпуск газеты ДОУ или печатных статей в районной газете
	 500 рублей
	по факту

	2
	За проведение районных мероприятий на базе ДОУ
	 500 рублей
	по факту


· Успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат:
	1
	За качественную подготовку к новому учебному году
	500  руб.
	по факту

	2
	За переработку овощей и обработку овощехранилища
	 700 руб.
	ежемесячно

	4
	За ремонт и техническое обслуживание автобуса
	 900 руб.
	по факту

	
5
	За успешное выполнение особо важных и ответственных работ
	до 1000 рублей
	по факту


3.7.  Показатели    стимулирования      за интенсивность      и высокие    результаты                работы      по    должностям        работников       устанавливаются         учреждением  самостоятельно        с    учетом      улучшения        качественных        характеристик  выполняемой      работы    при   обязательном      участии    представителя      первичной профсоюзной организации       или     иного     представительного         органа     и  представителя       органа       государственно-общественного  управления. 

               Показатели    стимулирования       за  интенсивность    и  высокие   результаты     работы отражаются      в локальном      акте  учреждения,     регламентирующем          порядок   и условия   оплаты труда  работников учреждения.

6. Иные поощрительные и разовые выплаты

6.1. Иные поощрительные и разовые выплаты выплачиваются в учреждении за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда и  экономии по фонду оплаты труда с учетом  неиспользованных средств централизованного фонда  учреждения.

6.2. Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам учреждений приказом заведующей по согласованию с профсоюзным комитетом и Советом ДОУ в виде разовых премий к знаменательным датам и  материальной помощи.

5.1. Доля стимулирующего фонда оплаты труда, направляемая на установление иных поощрительных  выплат в учреждении составляет 5%.

6.3. Прочие стимулирующие выплаты устанавливаются работникам учреждения в виде разовых премий к знаменательным датам и материальной помощи:

- разовые стимулирующие выплаты в виде премий к праздничным датам (день учителя, Новый год, 23 февраля, 8 Марта) до 500 рублей;

- материальная помощь работникам учреждения  до 2000 рублей в следующих случаях:

· смерть сотрудника или его близких родственников  (муж, жена, дети, родители);

· при несчастных случаях (пожар, гибель имущества и т.д.);

· для оплаты лечения сотрудника, приобретения лекарств;

· к юбилейным датам (55,60 лет).

Материальная помощь в учреждении выплачивается на основании письменного заявления и только основному работнику Учреждения.

Все выплаты согласовываются с профсоюзным комитетом учреждения.

