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                                                Введение
          Цель данного Доклада – представить общественности описание характеристики состояния и развития МДОУ Комсомольского детского сада «Ромашка» за 2010-11 учебный год. В конце учебного года был проведен комплексный анализ деятельности коллектива ДОУ, результаты этого анализы отражены в данном Докладе. Доклад адресован:

·  родителям детей, посещающих детский сад;

· семьям потенциальных воспитанников;

· работникам системы образования;

· представителям органов исполнительной власти;

· представителям СМИ;

· общественным организациям.
      МДОУ Комсомольский детский сад «Ромашка» открыт в 1955 г. 

В 2008 г. было построено новое здание детского сада.

Местонахождение детского сада – пгт. Комсомольск Тисульского района Кемеровской области.
Расположен по адресу: РФ, 652231, Кемеровская область, Тисульский район, пгт. Комсомольск, улица Ленина, 16 а.

  Телефон/факс (38447) 6-23-74, 6-25-44.
Заведующий ДОУ – Ашуркова Татьяна Викторовна.

2. Общая характеристика ДОУ
 Государственный статус учреждения (тип, вид):  муниципальное дошкольное образовательное учреждение Комсомольский детский сад  «Ромашка».
Детский сад имеет право осуществлять образовательную деятельность  на основании лицензии  Серия А № 0000437 от 01.02. 2011 г., лицензия действует до 01.02.2017 г.

Учредитель – Администрация Тисульского района Кемеровской области.
Устав утвержден Распоряжением Главы Тисульского  района от 08.04.2009 г. № 275-р.
Миссия ДОУ: 

                        «Цвести должны все цветы».

Цель деятельности:
                                      Создание условий для развития всесторонне и    гармонично развитой личности.

Задачи:

1. Сохранять и укреплять здоровье детей, приобщая их к формированию здорового образа жизни.

2. Развивать творческие способности детей средствами музыки, изобразительной деятельности и театрализации.

3. Обеспечивать  взаимодействие МДОУ, семьи и учреждений социума.

4. Повышать профессиональный уровень педагогов.

Основными направлениями работы ДОУ является:

1. Художественно-эстетическое развитие

2. Социально-административное

3. Организационно-методическое

4. Диагностическое

5. Работа с родителями.

          По проекту дошкольное образовательное учреждение рассчитано на 80 детей:
   4 группы: на 1 этаже 2группы, на 2-м этаже 2 группы. Каждая группа имеет отдельный вход и состоит из приемной, групповой комнаты, спальни, буфетной, моечной комнаты и туалета.

На 01.09.2010 г. детский сад посещали 71 ребенок.
В 2010-2011 учебном году функционировало:

Группа для детей раннего возраста (1,5-3 года)  – 1

Вторая младшая группа – 1

Средняя группа – 1

Старшая - подготовительная группа – 1

Семейная группа – 3.

      Здание детского сада типовое, кирпичное, двухэтажное, размер в плане

53м  х23м, общая площадь 1792,2 кв.м. Кровля – металлическая/ 

профлистовая. Теплоснабжение МДОУ решено от электрокотельной, размещенной в отдельно стоящем здании. Отопление детского сада и пищеблока решено отдельными ветвями, принято устройство отапливаемых полов в игровых комнатах. Водопровод – от центральной сети, канализация – местная, электроосвещение – скрытая проводка.        
Социально – бытовое обеспечение воспитанников 

	№

п\п
	Наличие социально - бытовых

условий
	Форма владения, пользования

зданиями и помещениями
	Реквизиты и сроки действия правомочных документов

	1
	Медицинское обслуживание, лечебно – оздоровительная работа
	Медицинский блок, 

2 изолятора
	Акт приемки законченного строительством объекта приемочной комиссией 

от 20 ноября 2008 г.


	2
	Общественное питание
	Пищеблок
	

	3
	Общежития  (спальные помещения)
	Изолированные спальные помещения
	

	4
	Занятия, игровая деятельность, быт, отдых
	Игровые групповые комнаты
	

	5
	Хозяйственно -  бытовое и санитарно – гигиеническое  обслуживание
	Прачечная, складские помещения, туалетные комнаты
	

	6
	Досуг, физическое развитие
	Спортивно-музыкальный зал 
	


Правила приема детей в ДОУ:
·  Руководитель ДОУ ведёт постановку на очередь и прием детей в детский сад.

·  Права воспитанников ДОУ охраняются «Конвенцией о правах ребенка», действующим законодательством, Уставами дошкольных образовательных учреждений, а также договором между дошкольным учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка.

· Руководитель осуществляет регистрацию заявлений и предоставление информации родителям (законным представителям) о продвижении регистрационных  списков ДОУ. 

· В соответствии с действующим законодательством в дошкольное образовательное учреждение принимаются

Во внеочередном порядке:

· а) дети прокуроров; 

· б) дети следователей; 

· в) дети судей; 

· г) дети граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС; 

· д) дети погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами сотрудников и военнослужащих из числа лиц, указанных в пункте 1 Постановления  Правительства РФ от 09.02.2004 №  65 «  О дополнительных гарантиях и компенсациях военнослужащим и сотрудникам Федеральных органов исполнительной власти, участвующим в контртеррористических операциях и обеспечивающим правопорядок и общественную безопасность на территории Северо - Кавказского региона Российской Федерации». 

В первоочередном порядке:

· а) дети работающих матерей-одиночек (отцов-одиночек), признанных таковыми в установленном порядке; 

· б) дети из многодетных семей (семей, имеющих 3-х и более детей до 18 лет, в том числе усыновленных и приемных); 

· в) дети военнослужащих по месту жительства их семей; 

· г) дети -  инвалиды и дети, один из родителей (законных представителей) которых является инвалидом; 

· д) дети сотрудников органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленным федеральным законодательством;

· е) дети ветеранов боевых действий и вооруженных конфликтов по согласованию с районным отделением Российского союза ветеранов Афганистана; 

· ж) дети из приемных семей, имеющих 3-х и более детей, включая родных и приемных; 

· з) дети работников  образовательных учреждений Тисульского района; 

· и) дети 5-6-летнего возраста, не посещающие дошкольное учреждение.

·  Для постановки ребенка на учет родители (законные представители) предъявляют в дошкольное учреждение следующие документы:

· паспорт или другой документ, удостоверяющий личность гражданина (копия);

· свидетельство о рождении ребенка (копия);

-
документ, подтверждающий право внеочередного или первоочередного приема детей в образовательное учреждение (при наличии);

-
справка о регистрации ребенка по месту жительства.

·  Заявления от родителей (законных представителей) о включении ребенка в список детей, стоящих в очереди для поступления в ДОУ принимаются по достижении ребенком шестимесячного возраста. 

· Руководитель  осуществляет постановку на очередь в течение всего учебного года  без ограничений.

· Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются в учреждения любого вида  при наличии положительного заключения психолого-медико-педагогической комиссии. 

·  Возраст детей, принимаемых в учреждение, определён Уставом детского сада: с 1 года до 7 лет.

·  Родителям (законным представителям) может быть отказано в приеме ребенка в дошкольное образовательное учреждение по следующим основаниям:

-
при предоставлении родителями (законными представителями)
документов, не соответствующих установленным Правилами требованиям;

· при отсутствии свободных мест в дошкольном учреждении;

· при наличии медицинских противопоказаний к посещению ребенком образовательного  учреждения.

·  За ребенком сохраняется место в образовательном учреждении при условии предоставления соответствующих документов в следующих случаях:

· на время болезни ребенка (при наличии медицинской справки);

· на время карантина в группе, которую посещает ребенок;

· на время отпуска родителей (законных представителей), при наличии письменного заявления;

· в случае болезни родителей (законных представителей), при наличии письменного заявления.

·  Родителям (законным представителям) может быть отказано в приеме ребенка в дошкольное образовательное учреждение по следующим основаниям:

-
при предоставлении родителями (законными представителями)
документов, не соответствующих установленным Правилами требованиям;

· при отсутствии свободных мест в дошкольном учреждении;

· при наличии медицинских противопоказаний к посещению ребенком образовательного  учреждения.

        Отчисление воспитанников из Учреждения оформляется приказом и происходит:

· а) по желанию родителей (законных представителей); 

· б) на основании медицинского заключения  о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении; 

· г) в связи с достижением воспитанником Учреждения возраста  для поступления в первый класс школы; 

· д) при нарушении родителями (законными представителями) существующих  условий родительского договора.

      В ДОУ используется одна из инновационных форм организации воспитания детей в дошкольном образовании -  семейные группы. 

     Семейные группы являются структурным подразделением ДОУ. Каждая семейная группа получает разнообразную помощь и поддержку – консультации по вопросам обучения работников ведению документации, организации режима дня; беседы. Администрацией ДОУ осуществляется оперативный контроль за деятельностью семейных групп. На контроле находились вопросы питания, соблюдения режима дня, ведение документации, занятость детей в течение дня, соблюдение двигательного режима и т.д. 

Структура управления ДОУ
          Управление  МДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ  на принципах единоначалия и самоуправления. Руководство ДОУ осуществляет заведующий. Органами самоуправления в МДОУ являются: Совет ДОУ, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет. Компетенция их деятельности регламентируется действующим Уставом,  Положениями данных органов самоуправления.

      В 2010-11 уч.г.г.  проведены 4  общих собрания трудового коллектива с целью содействия и расширения коллегиальных, демократических форм управления. В апреле 2010г. принят Коллективный договор учреждения на 2010-2013г.г., в котором отражены вопросы охраны жизни и здоровья детей и сотрудников, определены доплаты, надбавки, премирования и других выплат стимулирующего характера.  В сентябре 2010г. проведено общее собрание трудового коллектива с повесткой дня: 

1. Ознакомление работников с Правилами внутреннего трудового распорядка.
2. Анализ работы ДОУ за  2009-10 уч.г.
3.  Задачи работы коллектива на новый учебный год.
      Отношения между администрацией и профсоюзной организацией строятся на основе социального партнёрства и взаимодействия сторон трудовых отношений, а также на основе системы коллективного договора и соглашений (Устав учреждения, соглашение трёхсторонней комиссии).

          Администрация ДОУ при разработке нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывает мнение профсоюза. 
Совместно с заведующей МДОУ профсоюз принимает участие в разработке и реализации мероприятий по структурной перестройке и развитию ДОУ. Представители профсоюза входят в состав всех  комиссий. Профсоюзный комитет высказывает своё мнение заведующему ДОУ по соблюдению трудового законодательства  в вопросах нормирования и оплаты труда, предоставлению отпусков,  установлению материальных поощрений работникам. Профсоюзная организация принимает активное участие в организации культурно- массовой работы   детского сада, в проведении субботников, посадке саженцев.








       В состав Совета ДОУ входят: заведующий, представители родителей, представители коллектива. Председателем Совета ДОУ избрана Даньшина И.Н.  Совет ДОУ решал  следующие вопросы:  выдвижение  воспитателя  на участие  в конкурсе «Лесенка успеха»; заслушивал  отчёт заведующего о расходовании бюджетных ассигнований, о результатах реализации образовательной программы, мониторинге уровня удовлетворённости родителей образовательными услугами ДОУ, мониторинге готовности детей к школьному обучению;  принимал участие в  согласовании Положения о стимулирующих выплатах работникам МДОУ,   о пополнении предметно-развивающей среды в группах, благоустройстве территории ДОУ. Все решения  доводились членами Совета ДОУ  до сведения коллектива и родителей.
3. Особенности воспитательно-образовательного процесса 
МДОУ Комсомольский детский сад «Ромашка» работает по «Программе воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой. Программа способствует становлению личности ребенка через раскрытие его индивидуальных особенностей. Программа направлена на создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, на формирование основ базовой культуры личности, на всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, а также на подготовку ребенка к жизни в современном обществе.
 В группах старшего возраста используются элементы  парциальной программы « Основы безопасности детей дошкольного возраста» 
Р.Б. Стеркиной, О.Л.Князевой, Н.Н. Авдеевой. Оздоровительно-развивающая программа дополнительного образования для детей 4-7 лет «Ритмика», автор-составитель Л.М.Федорова (объединение «Радость»), которая сочетается с работой основных направлений педагогической деятельности, реализуется через занятия дополнительного образования.
Учебный план ДОУ составлен в соответствии с рекомендациями базовой программы, санитарно-гигиеническими нормами и гарантирует ребёнку дошкольное образование в полном объёме. Объём нагрузки на детей не превышает предельно допустимую норму и соответствует требованиям временного государственного стандарта, СанПиН.
         В структуру учебного плана входят основные направления развития ребенка в детском саду: физическая, игровая, изобразительная, музыкальная деятельность и ручной труд, развитие речи и ознакомление с окружающим миром, математика, конструирование.
 Для реализации  программы в ДОУ созданы следующие условия:

 - имеется достаточное методическое обеспечение программы;
            -  накоплен фонд методической литературы по  программе;
               - организуется обмен педагогическим опытом в различных формах;

            - имеется дидактическое обеспечение программы.
Уровень усвоения программы по направлениям
	Разделы программы
	2009-2010
	2010-2011

	Развитие речи
	86%%
	96%

	Ознакомление с окружающим миром
	90%
	98%

	РЭМП
	95%
	95%

	Изодеятельность
	88%
	92%

	Конструирование 
	87%
	99%

	Музыкальное
	67%
	97%

	Физкультурное
	87%
	96%


                             Результаты образовательной деятельности

       Одним из показателей качества воспитательно-образовательного процесса является качественная подготовка детей к школьному обучению. Выпускники ДОУ достаточно успешно переходят в условия новой жизненной ситуации,  адаптируются в школе, чувствуют себя в коллективе класса хорошо. Деятельность в этом направлении осуществляется по плану работы по преемственности между ДОУ и МОУ Комсомольской средней общеобразовательной школой. 
Адаптация 1 класса к новым условиям деятельности

	Уровни адаптации
	Количество детей
	%

	высокий
	2
	7

	средний
	11
	36

	низкий
	-
	-


Результаты мониторинга готовности детей подготовительной группы

                к школьному обучению за 2010-2011 учебный год

	Уровни готовности к школьному обучению
	Количество детей
	%

	высокий
	2
	7

	средний
	9
	30

	низкий
	2
	7


         Группой педагогов разработана  «Программа развития МДОУ Комсомольский детский сад «Ромашка» на 2010-2015 г.г.» (принята на заседании Совета МДОУ, протокол № 1 от 10.10.2009 г.). На первом этапе реализации Программы развития создан совет по управлению процессом реализации данной Программы развития, сформирована творческая группа педагогов, изучались запросы родителей, детей, школы. Разработан проект системы создания системы взаимодействия с родителями (воспитатель Семилетова Г.Д.).
Модель выпускника

 Дополнительные образовательные услуги 
	Кружки (наименование)
	         Группы
	          Ф.И.О.   

   руководителя
	Количество воспитанников

	«Лапоток»
	2 младшая
(1,5- 3 года)
	Бочкарева Е.В.
	12

	 «Творим, выдумываем, сочиняем»

	средняя
(4-5 лет)

	Савкова А.П.
	11

	«Волшебная бумага»
	2 младшая
(3-4 года)
	Семилетова Г.Д.
	16

	«Гномы-мастера»
	средняя
(4-5 лет)
	Тарасова И.В.
	11

	«Ритмика»
	средняя,
старшая,

подготовительная
	Федорова Л.М.
	43

	«Развиваем руки – чтоб учиться и писать и красиво рисовать»
	старшая,

подготовительная
	Осинцева Н.С.
	26

	«Юный музыкант»
	старшая,
подготовительная
	Зубченко В.В.
	26


Воспитатель А.П.Савкова разработала рабочую программу кружка «Затейники», получила на нее рецензию кандидата биологических наук, доцента, декана КРИПК и ПРО  О.А.Никифоровой.
     В конце учебного года в детском саду был проведен фестиваль «Весна театральная», который явился подведением итогов года по художественно-эстетическому направлению. Был настоящий праздник, на котором дети показали свое мастерство, умение, артистизм. 
      Целью методической работы в МДОУ Комсомольский детский сад «Ромашка» является создание оптимальных условий для непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры участников образовательного процесса. Создание эффективных условий для всестороннего непрерывного развития детей, качества профессионального развития педагогов дошкольного учреждения, взаимодействия с семьей определяет основные задачи методической работы:

1. Обучение и развитие педагогических кадров, управление повышением их квалификации.

2. Подготовка методического обеспечения для осуществления образовательного процесса.

3. Координация деятельности МДОУ и семьи в обеспечении всестороннего непрерывного развития воспитанников.

4. Координация деятельности МДОУ с учреждениями окружающего социума для реализации задач развития воспитанников и МДОУ в целом.

5. Анализ качества работы с целью создания условий для обеспечения позитивных изменений в развитии личности воспитанников через повышение профессиональной компетентности педагогов. 

По формам методическая работа делится на  коллективные, групповые и индивидуальные.  К групповым формам относятся: участие педагогов в методических объединениях района, МДОУ; семинары, работа в творческих группах.  К коллективным:  педсоветы, методические часы, работа в творческих группах МДОУ.  К индивидуальным относятся индивидуальные консультации, беседы, наставничество, взаимопосещения, самообразование. 
Использование этих форм работы даёт следующие результаты:

Три педагога приняли участие в работе областных семинаров:
	Направления деятельности
	Ф.И.О.
	Дата

	Участие в работе областного семинара по ПДД» (ГОУ ДПО(ПК)С «КРИПКиПРО»)


	Воспитатель А.П.Савкова                                                                                                                                                                                      
	 17 октября 2010 г.

	Участие в работе областного семинара «Научные основы  педагогики Марии Монтесори»   

(ГОУ ДПО(ПК)С «КРИПКиПРО»)


	Заведующий ДОУ Т.В.Ашуркова
	22 ноября 2010г.

	Участие в работе областного семинара «Технология педагогического мониторинга в ДОУ»

	 Старший воспитатель 

Якк Е.В.
	23 декабря 2010 г.



Воспитатель Якк Е.В. принимала участие в работе  районной творческой группы «Игра в образовательном пространстве ДОУ», воспитатель Осинцева Н.С. принимала участие в работе творческой  мастерской  «Радость творчества – каждому ребёнку». Музыкальный руководитель Зубченко В.В. принимала участие в работе   творческой  лаборатории музыкальных руководителей. 
   В рамках МО воспитатель младшей группы Семилетова Г.Д. приняла участие в выставке пособий по сенсорному развитию детей младшего возраста. Воспитатель старшей группы Якк Е.В. приняла участие в выставке пособий для организации сюжетно – ролевой игры. В 2010-11 году педагоги принимали участие в районных МО: готовили выступления и участвовали в выставках. 

Заведующая детским садом Ашуркова Т.В. на совещании руководителей ДОУ  делилась опытом с коллегами на тему «Роль родительской общественности в управлении ДОУ».
         Росту педагогического мастерства педагога способствуют и еженедельные методические занятия. Именно на них педагоги ознакомились с планированием и организацией учебной деятельности, проходили диагностику, получали рекомендации по планированию, обсуждали открытые занятия  и мероприятия коллег и делились опытом работы.

    
Групповая   методическая    деятельность  осуществлялась через работу методического объединения  воспитателей. Методическое объединение имело своё целевое направление, вытекающее из методической темы детского сада.

      Изучение теоретического материала закреплялось на открытых занятиях. Наиболее удачно прошли открытые занятия: 

«Овощи и фрукты - полезные продукты» -  средняя группа (воспитатель Тарасова И.В.);   «Белые снежинки - зимнее украшение»  – старшая - подготовительная группа (воспитатель Осинцева Н.С.);драматизация сказки «Теремок» - вторая младшая группа (воспитатель Семилетова Г.Д.). 
      2 года  в детском саду работает творческая группа по изучению инновационных технологий по теме «Педагогические условия развития креативности дошкольников в процессе художественно – эстетической деятельности».  Работа этой группы была продолжена  и в этом году. 
  За период времени с 2008 – 2010г.г. аттестованы 4 педагога: 2 на 1 категорию и 2 на 2 категорию. В данное время без категории только 2 человека, находящихся в декретном отпуске.

     Каждый педагог  имеет свой индивидуальный план самообразовательной работы.  

       Целенаправленная методическая работа способствовала не только  повышению профессионального мастерства педагогов, но и результатов развития детей.

Оздоровительный процесс

Приоритетным направлением в работе ДОУ является укрепление здоровья и психофизическое развитие детей. В ДОУ созданы условия для осуществления  поставленной задачи: имеются медицинский кабинет,  2 изолятора, музыкально-спортивный зал, спортивные уголки, игровые площадки на территории ДОУ. Медицинский кабинет оснащен  медицинским оборудованием: облучатели, тонометр, весы; инструментарием: термометры, шпателя, аптечки для оказания помощи при анафилактическом шоке, первой помощи.

В целях своевременного выявления отклонений  в здоровье воспитанников проводится ежегодный мониторинг состояния здоровья всех детей, анализ заболеваемости и посещаемости. Это необходимо для своевременного внесения корректив в педагогическую деятельность по оздоровлению воспитанников.
На постоянном контроле администрации ДОУ находится соблюдение санитарно-гигиенических требований к условиям и режиму воспитания детей.
	Компоненты распорядка


	Время проведения
	Продолжительность

	1
	Прием, осмотр, игры
	7.00-8.10
	1 час 10 минут

	2
	Утренняя гимнастика
	8.10-8.15
	5 минут

	3
	Игры, подготовка к завтраку
	8.15-8.45
	30 минут

	4
	Завтрак
	8.45-9.00
	15 минут

	5
	Игры, подготовка к занятиям
	9.00-9.20
	20 минут

	6
	Занятия
	9.20-10.00

	1 час 40 минут

	7
	Игры, подготовка к прогулке
	10.00 – 10.20
	20 минут

	8
	Прогулка
	10.20-11.15
	55 минут

	9
	Возвращение с прогулки, игры
	11.15-11.25
	10 минут

	10
	Подготовка к  обеду
	11.25-11.35
	10 минут

	11
	Обед
	11.35-11.50
	15 минут

	12
	Подготовка ко сну
	11.50-12.00
	10 минут

	13
	Сон
	12.00-15.00
	3 часа

	14
	Подъем
	15.00-15.10
	10 минут

	15
	Подготовка к полднику
	15.10-15.20
	10 минут

	16
	Полдник
	15.20-

15.35
	15 минут

	17
	Игры, самостоятельная деятельность
	15.35-15.50
	20 минут

	18
	Подготовка к прогулке  
	15.50-16.00
	10 минут 

	19
	Прогулка
	16.00-16.30
	30 минут

	20
	Возвращение с прогулки
	16.30-16.40
	10 минут

	21
	Подготовка к ужину
	16.40-16.50
	10 минут

	22
	Ужин
	17.00-17.20
	20 минут

	23
	Игры, уход домой
	 17.40- 19.00
	1 час 20 минут


       Оздоровление детей во время их пребывания в ДОУ осуществляется с помощью следующих профилактических мероприятий: 
- профилактические прививки; 
- кварцевание помещений; 
- витаминизация третьего блюда; 
- витаминизированный кисель и печенье;

- круглогодичное употребление овощей и фруктов;
- закладывание в нос оксолиновой мази и т.д. 
       Каждый год увеличивается число детей с нарушением осанки и плоскостопием. В нашем ДОУ разработан цикл занятий по оздоровлению детей дошкольного возраста с нарушением осанки и плоскостопием, включающий: 
- утреннюю гимнастику; 
- занятие корригирующей гимнастикой; 
- самостоятельные занятия под контролем воспитателей;
- босохождение;

-  гигиеническое мытье ног и обширное умывание воспитанников перед дневным сном в ЛОП;
- подвижные игры; 
- физкультминутки; 
- гимнастику после сна; 
- физкультурные занятия и т.д.  
      В ДОУ определены приоритеты режима дня. Основная роль в двигательном режиме дня принадлежит физкультурно-оздоровительным занятиям. В ДОУ проводится комплекс закаливающих мероприятий, в том числе: 
- пробежки по массажным дорожкам в сочетании с воздушными ванными; 
- гимнастика после дневного сна; 
- индивидуальная работа с детьми по развитию основных видов движений; 
- корригирующая гимнастика и т.д. 
           В детском саду разработана система специальных мероприятий в период подъема заболеваемости. В октябре, ноябре и марте наблюдается рост простудных заболеваний во всех возрастных группах.
      В систему эффективных закаливающих процедур включены такие нетрадиционные формы: 
- луко-чесночная терапия в осенне-зимний периоды; 
- топтание на керамзите в тазу в весенне-летний период; 
- сон без маечек; 
- полоскание горла; 
- босохождение; 
- максимальное пребывание детей на свежем воздухе. 
Сводная таблица по заболеваемости за 2009 – 2011 год 

	
	2009-10 г.
	2010-11г.

	Количество детей в ДОУ
	70
	71

	Среднегодовая численность посещения
	35
	37

	Количество детодней
	185
	179

	Количество случаев

заболеваний
	170
	184

	Количество детодней ,

пропущенных по болезни
	1620
	1600

	Количество дней, пропущенных

одним ребенком по болезни
	23
	23

	Количество детей ни разу не

болевших 
	1
	1


Несмотря на усилия всего коллектива ДОУ физическое здоровье детей продолжает требовать к себе повышенного внимания, как со стороны педагогов, так и со стороны семей воспитанников, так как многие дети имеют различные хронические заболевания и 2 и 3 группу здоровья.

Индекс здоровья (в %)

	Группа
	2009-2010 уч. год
	2010-2011 уч.год

	№ 1
	4
	3

	№ 2
	62
	67

	№ 3
	4
	1


      2 июня 2011 г. был проведен расширенный медицинский осмотр воспитанников ДОУ с участием узких специалистов. 
Уровень здоровья и физического развития воспитанников за  2010-2011 учебный год по результатам медосмотра 
	
	Количество
	% от общего количества

	Число практически здоровых
	65
	91,5 

	Число больных хроническими заболеваниями
	1
	1

	Болезнями дыхательной системы
	1
	1

	Болезнями сердца и сосудов
	-
	-

	Болезнями ЖКТ
	3
	4

	Нервно-психическими болезнями
	-
	-

	Болезнями опорно-двигательного аппарата
	1
	1

	Близорукостью
	-
	-

	Кол-во учащихся переболевших за год
	184
	29

	Получивших в школе травму за год
	-
	-

	Учащихся 1 группы здоровья
	3
	4,2

	Учащихся 2 группы здоровья
	67
	94

	Учащихся 3 группы здоровья
	1
	1,4

	Учащихся 4 группы здоровья
	-
	-


         В этом учебном году физкультурно-оздоровительной работой были охвачены все группы детей. 

Программа занятий по физическому воспитанию выполнена на 100%, а проведенная диагностика показала успеваемость усвоения программы детьми на 85-100%.

      В группах, во время занятий, требующих большой умственной нагрузки, и в промежутках между ними проводились физминутки продолжительностью 1-3 минуты.

        Воспитателями  детей старшего и среднего возраста под руководством инструктора по физической культуре и медицинского работника были организованы беседы, викторины, игры на темы: «Я здоровье сберегу, сам себе я помогу», «Страна Спортландия», «Солнце, воздух и вода наши лучшие друзья» и др. 

      Ежемесячно в каждой возрастной группе проводились физкультурные досуги: «Мишка на прогулке» для детей младшей группы, «Белые Снежинки» для детей старшей -подготовительной группы, или «Доктор Айболит» для детей средней группы и т.д.

      7 апреля вся страна отмечала День здоровья. В детском саду этот день прошел под названием «День здоровья «Неболейка».  Спортивно- оздоровительными мероприятиями в этот день были охвачены все дети, учитывая их индивидуальность и возраст.

Организация питания
      Питание воспитанников   в 2010-11 учебном году осуществлялось по примерному цикличному десятидневному меню, согласованному  23.09.2010г.  Главным  врачом филиала ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Кемеровской области» в Тисульском районе Л.Н.Григорьевой. 
    В основу разработки  меню вошли все необходимые пищевые продукты в соответствии с требованиями СаНПиН 2.4.1.1249-03. Оптимальное соотношение белков и углеводов в настоящем меню принято  допустимое 1:1:4.

      Настоящее меню рассчитано на четырёхразовое питание (завтрак, обед, полдник, ужин). Предусмотрена следующая калорийность каждого приёма пищи:

завтрак- 25%; обед – 35%; полдник – 20%;  ужин - 20%. Реализация настоящего меню удовлетворяет суточную потребность детей с полутора до семи лет. Каждый приём пищи осуществляется в соответствии с режимом дня учреждения. Родителей информируем об ассортименте питания ребёнка, вывешивая ежедневное меню во всех группах. Выдача готовой  пищи разрешается только после снятия пробы медицинского работника или члена бракеражной комиссии с обязательной отметкой вкусовых качеств, готовности блюд и соответствующей записи в бракеражном журнале готовых блюд. Ежедневно оставляется суточная проба готовой  продукции. Пробы отбирают в стерильную стеклянную посуду с крышкой,  и сохраняют в течение 48 часов в специальном холодильнике. Пищевые продукты, поступающие в ДОУ,  имеют санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии их санитарным требованиям.
5. Условия осуществления воспитательно-образовательного

                                                         процесса 
 Большое значение коллектив ДОУ придает комфортности окружающей среды. Развивающая предметная среда детского сада оборудована с учетом возрастных особенностей детей.
 
Предметно-развивающая среда МДОУ Комсомольский детский сад «Ромашка»: 
   Групповые комнаты:
 - спортивный уголок
 - музыкальные игрушки
 - уголок творчества и экспериментирования
 - книжный уголок
 - минитеатры
 - сюжетно-ролевые игры
 - развивающие игры
 - игрушки
 - телевизор, DVD
   
   Физкультурно-музыкальный зал:
 - пособия для развития основных видов движений
 - шведская стенка
 - батуты
 - гимнастические скамейки
 - раздаточный материал для общеразвивающих упражнений и подвижных игр
 - электрофортепиано
 - музыкальный центр
 - магнитофон

   Территория детского сада:
 - площадки
 - крытые веранды
 - закрытые песочницы
 - огород
 - цветники
 
   Коридоры и приемные:
 - экспозиция детских работ
 - стенды для родителей
 - фотовыставки
 - стенды по ОБЖ         
 
Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка

              Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в детском саду является:
- пожарная безопасность
- антитеррористическая безопасность
- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований
- охрана труда.
            Ежеквартально в течение года  проводились   рейды по созданию условий безопасной жизнедеятельности детей с подведением итогов на педагогических советах и  совещаниях при заведующем.  В течение года неоднократно рассматривались вопросы профилактики травматизма. Были вынесены   следующие предложения:  обеспечить постоянный надзор за детьми, предупреждать травматизм, путем обхода своего участка перед прогулкой детей, ежемесячно обновлять материал в  групповых уголках безопасности.

 

 Безопасность воспитательно-образовательного процесса обеспечивается в ДОУ  через:
-  безопасную среду (закреплённые шкафы, стеллажи; отсутствие ядовитых и колючих растений; безопасное расположение растений в группе; оборудование помещений, где находятся дети, соблюдая меры противопожарной безопасности);  
-    правильное хранение различных материалов, медикаментов (ножницы, иголки находятся в недоступном для детей месте, соответствуют требованиям; лекарства находятся только в аптечке, аптечка в недоступном для детей месте; моющие средства находятся так же в недоступном для детей месте);
-     мебель, подобранная по росту детей; маркировка мебели;    

-     маркировка постельного белья и полотенец; 

-    правильное освещение.
Обеспечение антитеррористической безопасности ДОУ 
- установлен сигнал  «тревожной кнопки»;
- проводится  регулярный инструктаж сотрудников и   воспитанников по повышению антитеррористической безопасности ДОУ и правилам поведения в случае возникновения различных ЧС;
- составлен Паспорт безопасности ДОУ в соответствии с требованиями нормативных документов;
- регулярно осуществляется   проверка помещений здания на отсутствие взрывчатых веществ перед началом занятий 1 сентября и перед каждым проведением массовых мероприятий на территории ДОУ;
- осуществлялся контроль по недопущению распространения наркотических и психотропных средств на территории учреждения;
- оформлены списки детей на случай ЧС;
- приобретены  защитные противопожарные маски для детей на случай ЧС. 
        В течение года проводились  беседы, конкурсы рисунков, праздник, досуги, просмотр тематических видеофильмов по соблюдению  правил безопасности на дорогах.

Организация работы по ГО и ЧС


- разработана поэтажная схем эвакуации сотрудников и  воспитанников ДОУ в случае ЧС;
- в начале учебного года издан приказ об организации охраны пропускного и внутриобъектного режима работы в здании и на территории детского сада, который доводится до каждого сотрудника учреждения;
- в течение года  регулярно проводилась учебная эвакуация детей; 
- инструктаж сотрудников и  воспитанников ДОУ по действиям в случае ЧС;
- проведена маркировка маршрутов эвакуации, обозначены световыми табло основные и запасные выходы;
- по всему периметру здания и в подвальных помещениях установлены огнетушители;
- проводятся  регулярные проверки пожарных кранов  и первичных средств пожаротушения;
- число огнетушителей доведено до необходимого количества в соответствии с нормами;
-  ежемесячно проводилось обслуживание АПС.

                                                  Охрана труда
- разработаны инструкции по охране труда в соответствии с требованиями Кодекса о труде и законодательства по охране труда;
- оформлены  стенды  по охране труда;
- проводится  вводный инструктаж  с вновь  оформившимися  сотрудниками;
- проводится  противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности с сотрудниками ДОУ;
- осуществляется  контроль за своевременным проведением инструктажей по охране труда на рабочем месте, педагогами с воспитанниками,  правильности и своевременности ведения журналов учета инструктажей;
- совместно  с профсоюзной организацией  оформлен коллективный договор.
Взаимодействие дошкольного учреждения с социумом
	Социальный партнер
	Характер и содержание деятельности

	МОУ Комсомольская      средняя школа
	Преемственность в образовании

	МОУ «Центр диагностики и консультирования Тисульского района»
	Психологическое сопровождение образовательного процесса в ДОУ

	ИМЦ УО
	Оказание методической помощи в управлении ДОУ

	ДК им. Комсомола        пгт.Комсомольск
	Организация и проведение совместных культурно-массовых мероприятий

	МОУ ДОД Дом детского творчества
	Организация занятий по хореоргафии и ритмике 

	 Библиотека при  ДК 

им. Комсомола       


	Совместная деятельность по организации и проведению тематических бесед, экскурсий, игровых и занимательных мероприятий.

	КРИПКиПРО
	Оказание помощи в осуществлении научного руководства над построением педагогического процесса в ДОУ (разработка программ, диагностик, научных рекомендаций, организация и проведение консультаций, педагогических советов, семинаров)


5. Кадровый потенциал
       Детский сад на 95% укомплектован педагогическими кадрами. В  текущем году  работало 9 педагогов, из них один - совместитель. Образовательный процесс осуществляют следующие специалисты: старший воспитатель, воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физическому воспитанию. Занятия по ритмике проводит преподаватель хореографии из детской школы искусств.
	
	
	  2008-2009
	  2009-2010
	  2010-2011

	
	Всего педагогов
	10
	11
	9

	
	Совместители (внешние)
	1
	1
	0

	
	Средний возраст
	41
	42
	43

	По уровню образования

	Образование
	
	  2008-2009
	  2009-2010
	  2010-2011

	
	Высшее
	3
	         5
	          5

	
	Среднее специальное
	           7
	         6
	          4


По квалифицированным категориям
	Категория
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Количество педагогов
	9
	11
	9

	I кв.категория
	5 (56%)
	4 (36%)
	4 (44%)

	II кв.категория
	1 (11%)
	1 (9%)
	3 (33%)

	Без категории
	3 (33)
	6 (55%)
	2 (22%)

	
	
	
	


За период времени с 2008 – 2010г.г. аттестованы 4 педагога: 2 на 1 категорию и 2 на 2 категорию. В данное время без категории только 2 человека, находящихся в декретном отпуске.
По стажу работы
	Категория
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Количество педагогов
	9
	11
	9

	1-3 года
	 2
	3 
	0

	3-10 лет
	0 
	1
	2 

	10-20 лет
	3
	3
	2

	свыше 20 лет
	              4
	4
	               5


Творческие достижения педагогов за 2010-2011 уч.г.г. 
	Название конкурсов
	Районный, областной, 

российский конкурс
	Участники конкурсов

(количество, Ф.И.О.).
	Победители в конкурсах.

(количество, Ф.И.О.).
	должность

	«Лесенка успеха»
	районный
	Осинцева Н.С.
	Осинцева Н.С.,

 3 место
	воспитатель

	Конкурс методкабинетов
	районный
	
	участие
	коллектив педагогов


Творческие достижения воспитанников за 2010-2011 уч.г.г. 
	Мероприятия районного уровня
	Мероприятия областного уровня
	Победители конкурсов 

	«Конкурс чтецов»
	Конкурс «Звёздочка года – 2011», 2 место
	Баранова Ангелина  2 место

	«Сибирь талантами богата»

Номинация «Эстрадная песня»
	
	Даньшина М 1 место

	«Сибирь талантами богата»

Номинация «Хореография»
	
	группа детей из 8 человек 
1 место

	«Театральные подмостки»
	
	группа детей из  8 человек

 1 место


Количество работников, имеющих отличия

	Вид награды
	Ф.И.О.
	Дата награждения

	Областные награды

	Медаль «За достойное воспитание детей»
	Ашуркова Т.В.
	2005г.

	Почетная грамота Администрации Кемеровской области
	Якк Е.В.

Семилетова Г.Д.
	2004г.

2004г.

	Почетная грамота Департамента образования Администрации Кемеровской области
	Осинцева Н.С.
	2008г.


      Воспитатель Савкова А.П. заканчивает переподготовку в КРИПК и ПРО

 г. Кемерово по образовательной программе «Дошкольная педагогика и психология».

        В этом году детский сад  принял участие в областном конкурсе «Звездочка года – 2011». Заняли 2 место. Воспитатель Савкова А.П., воспитанница Баранова Ангелина и детский сад получили сертификаты. 

     Впервые в этом году мы приняли участие в районном конкурсе «Лесенка успеха». Воспитатель Осинцева Н.С. достойно представила наш педагогический коллектив и заняла 3 место. Награждена дипломом управления образования Администрации Тисульского района.

         За участие в районном конкурсе методических кабинетов ДОУ педагогический коллектив  награжден  Грамотой МОУ ДПО «ИМЦ Тисульского района». 
      Стабильный кадровый состав педагогов с высоким профессиональным уровнем обеспечивает систему работы детского сада по реализации образовательной программы и высокую результативность деятельности дошкольного учреждения. Наблюдается некоторое старение педагогических кадров, нет притока молодых педагогов.
6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование
            Детский сад финансируется за счёт бюджета и средств родителей воспитанников.

 

Расходование средств (за 2010 г.)
	Наименование расхода
	Расход, руб.

	Заработная плата
	2 323 408 ,04

	Оплата методической литературы
	11 900,00

	Начисления на оплату труда
	606 524,8

	Услуги связи
	14 512,94

	Оплата потребления тепловой энергии
	19 582,8

	Оплата потребления электрической энергии
	129 114,22

	Питание детей
	453 214,8

	Приобретение и модернизация оборудования (мебель)
	0

	Медикаменты
	1 238,9

	Мягкий инвентарь и оборудование
	1 057,81

	Учебные расходы ( картины, метод.литература)
	0

	Текущий и капитальный ремонт
	6 077,82

	Прочие услуги (содержание бойлера, дезинфекция, дезинсекция, пожарная сигнализация, вывоз мусора)
	107 434,92

	Хозяйственные нужды, канцелярские и строительные материалы
	82 438,00

	Налог на имущество
	975 612,72

	ИТОГО
	6 670 752,97


    
7. Семья и дошкольное образовательное учреждение
             Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию и развитию детей  в тесном контакте с семьёй. С целью включения родителей в образовательный процесс проводились:

- общие и групповые  родительские собрания,  открытые совместные занятия;

-  продолжал свою работу семейный клуб «Гармония»;

- функционировала школа для родителей детей выпускной группы «Первый раз в первый класс»;

- проводились совместные праздники и творческие мероприятия, субботники, родители принимали участие в посадке деревьев в аллее выпускников.

       Родители имели возможность взять литературу для домашних занятий, получали консультации у специалистов и педагогов детского сада.    

25 февраля 2011г. было проведено мониторинговое исследование «Изучение социального опыта», которое было направлено на выявление социального опыта в старшем дошкольном возрасте.

В исследовании принимали участие:

- воспитанники подготовительной группы (6-7лет) – 14 человек;

- родители (законные представители) детей, участвующих в исследовании – 14 человек;

- педагогические работники, работающие с детьми – 2 человека.

Результаты анкетирования родителей показали:

 71% родителей считает, что их дети имеют необходимые для обучения в школе знания;

92 % - доброжелательно относится к окружающим людям;
85% - знает основные правила поведения.
      В мае было проведено исследование по  изучению уровня удовлетворенности родителями наших выпускников качеством предоставления услуг ДОУ. Исследование показало, что 90% родителей удовлетворены качеством подготовки выпускников ДОУ. 100 % родителей оценили уровень профессионализма педагогов, как  высокий.
             В рамках акции  по подписке на второе полугодие 2011 года среди детских дошкольных учреждений под девизом: «Лучшее – детям!» наши родители оформили  20 полугодовых абонементов. Детский сад получил в подарок комплект из 20 изданий. Это готовый методический материал для занятий: поделки, аппликация, рисование, математика, развитие речи, логическое мышление, расширение кругозора. Издания помогут развитию творческих способностей детей дошкольного возраста.

8. Проблемы, планы и перспективы развития
          Анализ деятельности ДОУ за 2010-2011 учебный год показал, что  учреждение находится на стабильный уровень функционирования. Наиболее успешными в деятельности детского сада за этот год можно обозначить следующие показатели:
-   приведение нормативно-правовой базы в соответствие действующему законодательству РФ (внесение изменений в Устав, получение лицензии на ведение образовательной деятельности);
-   активное участие в жизни детского сада родителей;
-   сложившийся стабильный коллектив;
-   сформированность предметно-развивающей среды в группах в соответствии с рекомендациями базовой программы;
-    стабильно положительные результаты освоения детьми Программы воспитания и обучения детей в детском саду под ред. М.А. Васильевой.

       Оценка внутреннего потенциала выявила следующие проблемы и слабые стороны деятельности коллектива:
- высокий  процент заболеваемости детей;
- средний уровень выполнения детодней 1 ребенком;
- старение педагогических кадров;
- слабое предоставление опыта работы всего коллектива в целом;
- недостаточная творческая активность педагогов;

- отсутствие специалистов (психолог, логопед);

- недостаточное финансирование.

             В  2011-2012 учебном году основными направлениями деятельности ДОУ станут:
·  совершенствование форм физического развития  и укрепления здоровья воспитанников;

·  дальнейшее привлечение творческого потенциала родителей в воспитательно-образовательный процесс и использование различных форм сотрудничества с родителями  через вовлечение их в совместную деятельность;
· проявление активности и представления опыта работы детского сада через участие в конкурсах, семинарах различного уровня, размещение информации о деятельности детского сада на сайте;
· выполнение Программы развития ДОУ;
· активизация  работы Совета ДОУ.
Творческая группа





Рабочая группа





Профсоюз-ный  комитет
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Познавательная деятельность


            





             Здоровье





        Культура личности





             Знания





1. Сформированность образного мышления


2. Понимание и использование в своей деятельности различных схематических изображений


3. Правильное звукопроизношение, фонематический слух, речь





1. Соответствие морфофункциональных особенностей нормативам физического развития


2. Развитые двигательные и моторные навыки


3. Физическая работоспособность


4. Культурно-гигиенические навыки





1. Умение сосредоточить свое внимание на предлагаемом материале


2. Проявление активности и интереса к учебной деятельности


3. Стремление к овладению новыми знаниями, умениями, навыками


4. Заинтересованность в положительной оценке результатов своей деятельности


5. Склонность к постановке вопросов и самостоятельному поиску ответов





1. Умение строить отношения со взрослыми и сверстниками


2. Умение управлять своим поведением, подчиняться установленным правилам


3. Дисциплинированность, умение вести себя в общественных местах


4. Доброжелательность в отношениях с людьми, желание помочь сверстникам


5. Организованность, аккуратность, опрятность 
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детского сада








