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Homozxenne

0 paGoweii rpyIe Mo MOArOTOBKE K BHeApennio ®I'OC 10

1.06mue noaoxenns
1.1. Hacrosiee mosoxenue PETIaMEHTHPYET IesTelbHOCT Pabodeit rpymmsr o moaroroske x
BBeseruio ®I'OC IO B MBJIOY KoMcoMombekom ZeTCKoM caxy «Pomamikay.
1.2. Ionoxenne paspaboTaHo B COOTBETCTBHE ¢ Koncrurynueit PO, @3 «06 06pazoBanuu B
P®» ot 29.12.12 r. Ne273-®3, Tpukasom MuroGprayku Poccun ot 17.10.2013 . Ne 1155 «O6
YTBEDXKJICHHI  (heZIepanbHOro  06pasoBaTebHOro CTaHIAPTA JIOMKOIBHOTO 06pasoBaHmsy,
TMpuxasom MunoGprayka Poccnn or 30.08.2013 r. Ne 1014 «OG yrBepxnennn ITopsiaka
OPTaHH3AUMA ¥ OCYWIECTBICHHS — OODA3OBATENBHON  NEATENBHOCTH MO  OCHOBHBIM
001Ie00Pa3OBATENBHBIM  [IDOTPAMMAM -  0GPA30BATETBHBIM nporpaMMaM  JIOMIKOJIBHOTO
obpazoBanusy, 3AKOHAMH H HMHBIMH HOPMATHBHBIMH IIDaBOBBIMH aKTamu Poccmifckoi
Deziepanuy, 3aKOHAMH U HHEIMH HOPMATHBHBIMI TIPABOBBIMU aKTaMy Cy6bekTa Oenepanun.
1.3. JlestensrocTs PaGoweit TPYTIIBI  OCYIIECTBISIETCS B COOTBETCTBMM C AeHCTBYIOLIEM
3aKOHOJATEMLCTBOM P B obnacth o6pasoanns, HOPMATHBHEIMH TIPABOBEIMH JIOKYMEHTaMH,
Verasom  MBIIOY KoMcoMombckoro AeTcKoro cama  «Pomamka», a Takke HACTOSIIUM
Tlonoxernnem. g
1.4. B cocta PaGoueit rpynmsr  Bxopst: TIpescenarens 1 WieHsl pabodeii rpynmbl U3 unciaa
TIeAaroruiecknx paboTHUKOB JETCKOTO cana B KouudecTse 10 yenopex.
1.5. Paboyast rpynma siBstercs BPEMEHHO CO3/1aHHBIM 00bEIHHEHNEM IPeJICTABHTE el
06pa3oBaTENBHOTO YUPEkKICHHUS [UIs 06eCTIeueH s pabort 1o BeeaeHuo ®I'OC gomKoIBHOrO
obpasoBaHus.

1.6. Jlesrrenbrocts PaGoueit rpymms: HalpaBlieHa Ha KOOP/IHHALHNIO JCHCTBHH MO HCIOTHEHHIO
niaHa 1o seepennio ®I'OC JIO, wa paspaGoTKy M3MEHEHHH M JOTMOTHEHHH B OCHOBHYIO
o6pazosatenpHyo nporpammy MBJIOY KoMcoMombckoro JCTCKOro cafa «Pomamikay.

2. 3apaun PaGoueit rpymms
2.1.0cHoBHbIME 3anauamu PaGoueit TPYIIIBI ABISIOTCS:

" OCyIIECTBICHHE HH(OPMANHOHHOTO, HAYYHO-METOANIECKOr0 CONPOBOKIEHHS IIpoliecca
BBefierns OI'OC J10;

*  paspaboTka ImIaHa MEpONpPHSATHIA 10 IOATOTOBKE K BHeapennto ®I'OC JIO B nerckom
canmy; .

" pa3spaboTKa H3MeHEeHHH W AONONHeHHil B OCHOBHYIO 00pa3soBaTebHyio Mporpammy
MBJIOY Komcomolbekoro merckoro cama «Pomamkay Ha ocHoBe ®I'OC 1O m
BHE/PCHHE ~ NPOrPaMMBI B 00OPasoBATENBHYIO  HeSTENBHOCTD IIe7IarOrHYecKoro
KOJUIEKTHBa;

* PaspaGoTka HOpPMATHBHON H MeTOmHUECKOH JOKYMEHTALWH, ~perTaMeHTHpYIomeit
Pea3aLIIO OCHOBHOM 00pa3oBaTe/IbHO MPOrpaMMsI;





■
Повышение качества профессиональной деятельности педагогов,
совершенствование их педагогического мастерства.
3. Функции Рабочей группы
3.1. Функциями Рабочей группы являются:
" Изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов, педагогической и методической литературы, регламентирующих вопросы дошкольного образования;
· Осуществление проблемно - ориентированного анализа образовательной деятельности МБДОУ Комсомольского детского сада «Ромашка» на 2014-2016гг.;

· Выбор содержания и составление учебных планов, направлений педагогической деятельности образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО к образовательной программе дошкольного образования;

4. Порядок работы Рабочей группы
4.1.
Рабочая группа является коллегиальным органом.  Общее руководство Рабочей
группой осуществляет председатель группы.
4.2.
Председатель группы:
· открывает и ведет заседания группы;

· осуществляет подсчет результатов голосования;

· подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;

· отчитывается перед Педагогическим Советом о работе группы;

4.3. Из своего состава на первом заседании Рабочая группа избирает секретаря. Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Протоколы Рабочей группы сшиваются в соответствии с правилами по делопроизводству и сдаются на хранение. Протоколы группы носят открытый характер и доступны для ознакомления.
4.4. Члены Рабочей группы обязаны:
· присутствовать на заседаниях;

· голосовать по обсуждаемым вопросам;

· исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы.

4.5.
Члены Рабочей группы имеют право:
· знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;

· участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

· в письменном виде высказывать особые мнения;

· ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.

4.6.
Вопросы,  выносимые  на  голосование  принимаются  большинством  голосов  от
численного состава Рабочей группы.
4.7. Нумерация протоколов ведётся от начала календарного года.
4.8. Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.
4.9. Результаты   Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогическом совете.
5. Права Рабочей группы
5.1. Рабочая группа имеет право:
· Вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с реализацией введения ФГОС ДО;

· Требовать от работников учреждения необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса;
· В отдельных случаях приглашать   на заседание Рабочей группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений;

· Привлекать иных специалистов для выполнения   отдельных поручений.

6. Ответственность Рабочей группы
6.1. Рабочая группа несет ответственность за:
· выполнение плана мероприятий по подготовке к внедрению ФГОС ДО в МБДОУ Комсомольском детском саду «Ромашка»;

· качество и своевременность информационной и научно-методической поддержки реализации введения ФГОС ДО;

· выполнение плана - графика мероприятий   по подготовке к введению и переходу на ФГОС ДО;

· своевременное  выполнение  решений  Педагогического  совета,   относящихся  к введению ФГОС ДО;

· соответствие основной образовательной программы требованиям ФГОС ДО;

· компетентность принимаемых решений.

7. Срок действия настоящего Положения
7.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя МБДОУ Комсомольского детского сада «Ромашка».
7.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем МБДОУ Комсомольского детского сада «Ромашка».
